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Helyi EsélyegyenlGségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Bandsmédrol és az Esélyegyenldség Elémozditisarol szolo 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrol
sz016 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XI1. 27.) Korm. rendelet alapjan megjelent Belligyminisztérium
»Modszertani Utmutato a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program
feliilvizsgalatdhoz” c. dokumentum szerint dtdolgozva, Nagypali K6zség Onkormanyzata Esélyegyenl8ségi
Programban rogziti az esélyegyenl6ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenl&ségi Programmal dsszehangolja a
telepiilés mdas dokumentumait?, valamint az dnkormanyzat fenntartasdban [évé intézmények miikodtetését.
Vallalja tovabba, hogy az EsélyegyenlSségi Program elkészitése sordn bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilonos tekintettel a kdznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl&ségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Nagypali kozség Zalaegerszegt6l 8 km-re északra fekszik, Zalaegerszeg és Egervar kozott korilbelil félaton —
nyugati iranyban ledgazva kozelitheté meg. A telepiilés foldrajzilag a Kemeneshat és a Kdzép-Zalai dombsag,
mas néven Gocsej kdzott, a Zala folyotdl északra fekszik, enyhe lejtésd, széles domb hatakon.

A kozség napjainkban dinamikusan fejl6d6 képet mutat. A Megujuld Energiaforrasok Innovacids
Okocentruma, a Logisztikai K6zpont, a japan energiaf(iz lltetvény, a falukdzpontban taldlhaté Napraforgd
napelem rendszer mind azt mutatja, hogy a telepiilés nagyon jé Uton halad a megujulé energiaforrdsok
hasznositdsanak utjan.

A telepllési dnkormanyzat feladata a helyi kozszolgaltatdsok kérében kilondsen: a telepulésfejlesztés, a
telepilésrendezés, az épitett és természeti kdrnyezet védelme, a lakasgazdalkodas, a vizrendezés és a
csapadékviz elvezetés, a csatornazas, a koztemetd fenntartadsa, a helyi kbzutak és kozteriiletek fenntartdsa,
helyi tomegkozlekedés, a koztisztasag és telepliléstisztasag biztositdsa; gondoskodas a helyi tlizvédelemrdél,
kozbiztonsdg helyi feladatairdl; koézrem(kodés a helyi energiaszolgaltatasban, a foglalkoztatas
megoldasdban; az dévodardl, az alapfoku nevelésrél, oktatasrdl, az egészségligyi, a szocidlis ellatasral,
valamint a gyermek és ifjusagi feladatokrdl valé gondoskodas; a kozosségi tér biztositasa; kozmdveldési,
tudomdnyos, miuvészeti tevékenység, sport tamogatdsa; a nemzeti és etnikai kisebbségek jogai
érvényesitésének a biztositasa; az egészséges életmaod kdzosségi feltételeinek elGsegitése.

A felsorolasban megtalalhatok azok a legalapvetSbb feladatok, amelyek révén biztosithaté egy-egy telepiilés
m(ikédése, megvaldsithatd mdszaki-technikai infrastruktiraja, tovabba a lakossag kommunadlis és
humanszolgaltatasokkal valé legalabb alapfoku ellatdsa. Nem taxativ a felsorolas, tehat nem adja teljes
keresztmetszetét azoknak a feladatoknak, amelyeket a telepilési 6nkormanyzatok végeznek, illet6leg
végezhetnek. igy a telepiilési dSnkormdnyzatok un. énként vallalt feladatként a kdzszolgéltatasi feladataikat
bdvithetik a felsorolasban foglaltakon tulmenden is, ha annak a feladatnak az ellatdsat jogszabaly nem
utalja mas szerv hataskorébe.

A telepiilési 6nkormanyzat gondoskodik az egészséges ivovizellatasrdl, az dvodai nevelésrdl, az altalanos
iskolai oktatasrol és nevelésrdl, az egészségligyi és a szocialis alapellatasrol, a kdzvilagitasrol, a helyi kozutak

L Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepllésfejlesztési stratégia,
Telepulésrendezési terv, Telepilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid




és a koztemetS fenntartdsardl; koteles biztositani a nemzeti és az etnikai kisebbségek jogainak
érvényeslilését.

Nagypali Kdzség Onkormanyzata fontos feladatanak érzi a telepiilés fejlesztését, melyet vagy palyazati
forrasokbdl, vagy pedig dnerébdl ér el. Az elmult években tobb rendezvény megszervezése, lebonyolitasa,
Integralt K6zOsségi és Szolgaltatd Tér kialakitasa fiz6dik a nevéhez.

A telepilés lakossagszama novekvé tendenciat mutat, ahogy azt az aldabbi tablazat is mutatja. A lakossag
szamanak novekedéséhez hozzajarul a teleplilésen korabban kialakitott lakdpark, mely az évek soran szinte
teljesen benépesiilt, igy novelve a lakossagszamot.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az
év végén
Ev (TSFg 01) Valtozas
2016 508 bazis év
2017 506 99,61%
2018 514 101,58%
2019 526 102,33%
2020 551 104,75%
2021 567 102,90%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A lakossag Osszetételében megfigyelhet6, hogy kozel azonos a ndék és férfiak szama az Osszlétszamhoz
viszonyitva. Ez az arany a 60-64 évesek tekintetében mdr nincs nagy eltérés, a kiilonbség szdamottevé
ellentétben a korabbi évekhez képest. A 15-17 évesek szdma a tobbi korcsoporthoz viszonyitva viszont még
mindig alacsony szamot mutat, ahogy a korabbi években is.



2. szamu tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Az allandé népességhdl
F6 a megfelel6 korcsoportu
Korcsoport nok és férfiak aranya (%)
- " Osszesen Férfiak N6k
Férfiak | NGk | 7o 003) | (Tsoos) | (Tso007)
Alland6 népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) 287 258 545 52,66% 47,34%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 17 3,12%
0-14 éves (férfiak TS (?10, aranya TS 011; n6k TS 012, 57 50 107 10,46% 9,17%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 914, aranya TS 015; n6k TS 016, 12 . 19 2.20% 1.28%
aranya TS 017)
18-59 éves (férfiak TS 918, aranya TS 019; n6k TS 020, 165 149 314 30,28% 27.34%
aranya TS 021)
60-64 éves (férfiak TS 922, aranya TS 023; n6k TS 024, 16 18 34 2.94% 3.30%
aranya TS 025)
65 év feletti (férfiak TS,026, aranya TS 027; n6k TS 028, 37 34 71 6,79% 6,24%
aranya TS 029)

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti 0-14 éves koru
allandé lakosok allandé lakosok Oregedési
Ev szama (fd) szama (f6) index
(TS026 ésTS028 | (TS010ésTS 012 %
Osszesen) osszesen) (TS 030)




2016 52 112 46,43%
2017 56 109 51,38%
2018 61 111 54,95%
2019 71 107 66,36%
2020 79 113 69,91%
2021 80 120 66,67%

Forras: TelR, KSH-TSTAR




A teleplilésre egyaltaldn nem jellemzé az eléregedés, ugyanis, mint [athaté masfélszer annyi a 0-14 éves
korosztaly a 65 év felettieknek.

3. szamu tablazat — Oregedési index
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Nagypdliban novekvd szamokat mutat az odavandorlds, ennek a korabban emlitett lakdpark kialakitdsa az
el6zménye. Az elvandorlas valtozd szamokat mutat, de az odavandorlashoz viszonyitva nem jelentés a
szamuk.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kilonbségének 1000 allando lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2016 44,00
2017 23,94
2018 19,61
2019 9,62
2020 39,00
2021 32,20

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)
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Az aldbbi tablazat a természetes szaporoddast mutatja. Lathato, hogy szerencsés helyzetben van a teleplilés,
hiszen az élve sziiletések nagyobb szamban vannak jelen, vagy azonosak, mint a haldlozdsok szama. Ezen
adatok a teleplilés korcsoportbeli megoszldasabdl is konnyen atveheték, hiszen ott is lathatd, hogy a 18-59
éves korosztalynak lényegesen nagyobb a szama a tébbi korosztdlynal.

5.szamu tablazat Természetesszaporodas

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kiilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2016 2,00
2017 3,94
2018 -1,96
2019 9,62
2020 13,00
2021 0,00

Forras: TelR, KSH-TSTAR
Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének 1000
lakosra vetitett szama (f6)
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Ertékeink, kiildetésiink

A teleplilési 6nkormanyzat feladata a helyi kozszolgaltatasok korében kilondsen: a telepllésfejlesztés, a
teleplilésrendezés, az épitett és természeti kornyezet védelme, a lakasgazdalkodas, a vizrendezés és a
csapadékviz elvezetés, a csatornazas, a koztemetd fenntartdsa, a helyi kozutak és kozteriletek fenntartasa,
helyi tomegkozlekedés, a koztisztasag és telepliléstisztasag biztositasa; gondoskodas a helyi tlizvédelemrél,
kozbiztonsag helyifeladatairdl; kozremiikddés a helyi energiaszolgaltatasban, a foglalkoztatdas megolddsdban;
az ovodardl, az alapfoku nevelésrél, oktatasrol, az egészségligyi, a szocidlis ellatasrol, valamint a gyermek és
ifjusagi feladatokrdl valé gondoskodas; a k6zosségi tér biztositasa; kozmuivel6dési, tudomanyos, mlivészeti
tevékenység, sport tdmogatasa; a nemzeti és etnikai kisebbségek jogai érvényesitésének a biztositasa; az
egészséges életmdd kozosségi feltételeinek elGsegitése.

A felsorolasban megtaldlhatok azok a legalapvetSbb feladatok, amelyek révén biztosithato egy-egy telepiilés
m(ikédése, megvaldsithatd mdszaki-technikai infrastruktiraja, tovabba a lakossag kommunadlis és
humanszolgaltatasokkal valé legalabb alapfoku ellatasa. Nem taxativ a felsorolas, tehat nem adja teljes
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keresztmetszetét azoknak a feladatoknak, amelyeket a telepilési 6nkormanyzatok végeznek, illetéleg
végezhetnek. igy a telepiilési dnkormanyzatok Un. dnként vallalt feladatként a kdzszolgaltatasi feladataikat
bévithetik a felsoroldsban foglaltakon tulmendéen is, ha annak a feladatnak az ellatdsat jogszabaly nem utalja
mas szerv hataskorébe.

A telepiilési 6nkormanyzat gondoskodik az egészséges ivovizellatasrdl, az dvodai nevelésrdl, az altaldanos
iskolai oktatasroél és nevelésrél, az egészségligyi és a szocidlis alapellatasrodl, a kozvilagitasrol, a helyi kozutak
és a koztemetd fenntartasardl; koteles biztositani a nemzeti és az etnikai kisebbségek jogainak
érvényesllését.

Mindezen feladatok elvégzésénél fontos szempont a szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés biztositdsa minden
lakos szamara, ezzel biztositva az esélyegyenl&séget a telepilésen.

Célok

A Helyi Esélyegyenléségi Program atfogé célja

Nagypali telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

e azegyenld banasmad, és az esélyegyenl§ség biztositasdnak kovetelményét,

o akobzszolgdltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

e adiszkriminacido mentességet,

e szegregaciomentességet,

o a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas terlletén a
helyzetelemzés soran feltart problémdk komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
kdznevelési intézményeket — az évoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyittmiikodik
az intézményfenntartd kozpont terileti szerveivel (tankerilettel).

o A telepllésen élé hdtranyos helyzetii csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart
problémak komplex kezelésre szolgalo (mas telepilési programokkal 6sszehangolt)
intézkedési terv megalkotdsa, a helyben érintett szereplok bevondsdval, sziikség szerint a
telepllések kozotti egyiittmiikdések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz6 részének célja
Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl&ségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és ardnyat, valamint helyzetét

a telepilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozdan attekinteni a szolgdltatdsokhoz torténd hozzaférésiik
alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elGsegits feladatokat, és azokat a teriileteket,
melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmaod érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtdsuk tervezett litemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulasokat
eredményeznek az esélyegyenl&ségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa szempontjabal.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciét.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttmikodési rendszernek a feldllitasat, amely a programalkotas
és végrehajtas soran biztositjia majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellenbrzés-értékelés, kiigazitas
tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolddo tematikus munkacsoportokat.
L Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepllésfejlesztési stratégia,

Telepulésrendezési terv, Telepilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcid
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A HEP jelentosége

A HEP-ek nem csupadn a felzarkozasi stratégia telepiilésszintii megvalositisanak alapegységei, hanem
fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacids rendszerben azzal, hogy megteremtik a lehetdséget
a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd csatlakozasra és forditott
iranyban az alulrdl felfelé torténo informadciodaramlasban is lehetoséget biztositanak a telepiilésszintii
eldrehaladds nyomon kovetésére és fejlesztési igények megfogalmazasara a felzarkdzasi, esélyteremtési
feladatokhoz kapcsolédéan.

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGiré jogszabalyi kornyezet rovidbemutatdasa

Az Alaptorvény 4. médositasaval bekerdlt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenl&ség és a tarsadalmi felzarkdzas megvaldsulasat kilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenl8ségi program elkészitését az egyenlé bandsmadrol és az esélyegyenldség el6mozditasarol
sz6lé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztik. A program elkészitésére
vonatkozod részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= ahelyi esélyegyenl@ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi mentorokroél”
sz6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének
szempontjai” fejezetei és 2021.06.30-i médositasa
* a Beliigyminisztérium honlapjin megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO” a helyi esélyegyenldségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgdlatihoz” alapjan alkalmaztuk, kilonos
figyelmet forditva
= a Magyarorszag helyi d6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:Motv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl sz6l6é 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban:Szt.)
= afoglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatdsarol sz616 1991. évi V. torvény
(tovabbiakban:Flt.)
= anemzetiségek jogairdl sz6lé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségitorvény)
= azegészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban:Edtv.)
= agyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrol sz616 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (tovdbbiakban: Nkntv.)elSirasaira.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas révidbemutatasa.

A telepilés 6nkormanyzata a kordbbi években is rendelkezett esélyegyenlGségi programmal, a hasonld
kérdéseket a szocidlis igazgatas és szocidlis ellatasok helyi szabalyairdl sz6l6 3/2017(V.23) 6nkormanyzati
rendelet a kbvetkezbket szabdlyozza:
e szocialis ellatas igénylésének madja
e szocialis ellatadsok megallapitdsanak maédja
e szocialis pénzbeni ellatasok
a) rendkiviili telepilési tamogatas
b) dvodaztatasi és Beiskoldzasi tAmogatas
c) Ujszilottek egyszeri tamogatdsa
d) gydgyszerkiadashoz nyujtott tAmogatas
e) temetési koltségek viseléséhez nyljtott tAmogatas
f) lakhatasi kiadasokhoz kapcsolddé hatralékot felhalmozdok tamogatdsa
g) Bursa Hungarica tdmogatas
h) Nyugdijasok évenkénti egyszeri tdmogatasa
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e szocialis természetbeniellatasok
a) kdoztemetés
b) 12 éven aluli gyermekek egyszeri Mikulds napitdmogatdasa

e Az 6nkormanyzat dltal biztositott személyes gondoskodast nyujtd ellatdsok azaldbbiak:

a) étkeztetés,

b) hazisegitségnyujtas,

c) csaladsegités,

d) jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas,
e) idGskoruak nappaliellatasa

f) pszichiatriai betegek nappaliellatasa,
g) szenvedélybetegek nappaliellatas

h) demens személyek nappaliellatasa

2. Stratégiai kornyezetbemutatasa

A felzarko6zés politika alapdokumentumaként Magyarorszag Korméanya 2011-ben fogadta el a Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XI1. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak
frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 11-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.]
2021-ben elkészilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFES 2030), amely a
kovetkezo 10 évre alapozza meg a felzarkdzas-politika f6 irdnyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)
Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elosegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Orszagos Fogyatékossaguigyi Program (2015-2025)
A HEP-ekben leképezddik a felzdarkozdsi stratégia szemlélete, igy azok a felzdrkozds politika helyi szintii
reszeként és a végrehajtas eszkozeiként miikodnek.

A helyi felzarkdzaspolitika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium dsszefogasaban
készult Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teruletfejlesztési Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
teleptlési onkormanyzat dltal készitendo egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabbd a kiznevelési
esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt telepiilésfejlesztési
stratégia antiszegregdcios célkitiizéseinek dsszhangjarol.

L Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepiilésfejlesztési stratégia,
Telepulésrendezési terv, Telepilésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcid

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési 5nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Nagypali Kdzség Onkormanyzata telepiilésrendezési tervvel és koltségvetési koncepcidval rendelkezik.
Ezekkel a dokumentumokkal 6sszhangban készilt esélyegyenl&ségi programja, e harom dokumentum teljes
0sszhangja adja a megvaldsithatdsag feltételeit.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi programhoz legktzelebb az 6nkormanyzat 3/2017(V.23) szamu rendelete a szocidlis
igazgatas és szocidlis ellatasok helyi szabalyairdl szélo all.

Az onkormanyzat a szocidlis alapszolgaltatasi feladatokat a Zalaegerszegi Szocidlis és Gyermekjoléti
Alapszolgaltatasi Tarsulas keretében latja el, melyet Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos Kozgy(ilésével (gesztor
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dnkormanyzat), valamint Nagypali K6zség Onkormanyzatanak KépviselStestiiletével hozott |étre 2007.
janudr 1. napjatél. A kozosen fenntartott intézmények:

a) Gondozasi Kozpont (Zalaegerszeg, Kossuth Lajos u.58-60.)

b) Csaladsegit6 Szolgdlat és Gyermekjoléti Kozpont (Zalaegerszeg, Apaczai tér5.)
Az 6nkormanyzat a gyermekjoléti szolgaltatdst a Zalaegerszegi Szocialis és Gyermekjoléti Alapszolgdltatasi
Tarsulas keretében biztositja, melyet Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos Kozgy(ilésével (gesztor bnkormanyzat),
valamint Kispéli Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiiletével hozott létre 2007. januar
1. napjatol.
A gyermekjoléti szolgaltatast a Csaladsegit6 Szolgalat és Gyermekjoléti Kozpont (Zalaegerszeg, Apaczai tér 5.)
latja el a sajat intézményében, valamint havonta minden masodik hét szerdan 12,00 6ratél 14,00 érdig az
onkormanyzat helyiségében (Nagypali, AranyJ.u.26.).

2.3 A telepiilési nkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenléség szempontjabol relevans adatok,
kutatdsok attekintése, adat hianyok kimutatasa

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitéséhez sziikséges adatok a TelR rendszerben dlltak rendelkezésre,
tovdbba a Nagypali székhellyel miikod6 Nagypali K6zos Onkormanyzati Hivatal biztositott adatokat.

3. A mélyszegénységben élGk és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

Manapsag egyre nagyobb problémdat jelent a mélyszegénységben él6k és romak helyzetének fokozatos
romlasa, ennek legf6bb oka az elszigetel6dés, iskoldzottsag hidnya és az ebbdl addddé munkanélkiiliség.

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szdmu tablazat - Jovedelmi helyzet

Az SZJA adofizetdk koziil a 0-1
millié forintos
jovedelemsavba tartozok

Az SZJA adofizetok
szama

az allandé népesség az SZJA addfizet6k %-aban

Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 51,87 25,90
2017 55,47 22,11
2018 52,22 20,57
2019 53,39 20,27
2020 52,01 19,19
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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—®— 57JA addfizetSk koziil a 0-1 millié sdvba tartozdak

Megallapithatd, hogy a teleplilésre nem jellemzé az elszegényedés és stabil jévedelmi hattérrel rendelkeznek
a telepilés lakoi. Az elmult két év jarvany helyzete a stabil jovedelmUeket is érintette, de nemdrasztikus a
szazalékok csokkenésiil, ahogy az a tablazatban is lathatd.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerdé-piaciintegracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tdblazatokba gyl(ijtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas el&segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolé 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci
lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést 6sszevetjlk térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiliek szama, aranya

Az alébbi tablazatbol 1athato, hogy a teleptilésre nem jellemzdé a munkanélkuliség sem a ndk, sem pedig a
férfiak szaméban. 2019-ben és 2020-ban kicsit a korabbihoz képest megndtt a szamuk, azonban még ez
sem mondhato kiugré valtozasnak. llletve az is megfigyelhetd, hogy a 2021 —es éveb a szamuk a korabbi
kevéshez kepest ismét csokkent. A ndk és férfiak aranya nem mutat jelentds kulonbséget sem a 15-64 év
kozotti lakdnépesség szamaban, sem pedig a nyilvantartott dlldskeresék szamaban.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
) allando népességben a 15-64 évesek kdrében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)

2016 1,03 0,56 0,80%
2017 0,52 2,31 1,42%
2018 1,03 2,87 1,95%
2019 2,59 3,45 3,02%
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2020

2,49

3,37

2,93%

2021

0,52

1,69

1,11%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00

Munkanélkiiliség nemek szerint

2016

2017

B Férfiak aranya

(TS033)

2018 2019

(TS 034)

2020

B NGk aranya

2021

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott dllaskeres6k szama korcsoportok szerint

o . 3 Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott dllaskeresék
szama 0sszesen
o 3 5 7 11 11 4
osszesen
20 éVES, vagy az alatti F& 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00
(TS 037) % 3333% | 20,00% 0,00% 9,09% 9,09% | 25,00%
, F6 0,00 1,00 1,00 1,00 2,00 0,00
21-25 év (T5 038) % 0,00% 20,00% | 1429% | 909% | 18,18% | 0,00%
, F6 0,00 0,00 1,00 3,00 3,00 0,00
26-30 év (T5 039) % 0,00% 0,00% 1429% | 27,27% | 27,27% | 0,00%
, F6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31-35 év (T5 040) % 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
, F6 0,00 2,00 0,00 1,00 0,00 1,00
36-40 év (T5 041) % 0,00% 40,00% 0,00% 9,09% 0,00% | 25,00%
, F6 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00
41-45 év (T5 042) % 3333% | 20,00% | 1429% | 9,09% 9,09% 0,00%
, F6 0,00 0,00 4,00 2,00 0,00 0,00
46-50 év (T5 043) % 0,00% 0,00% 5714% | 18,18% | 0,00% 0,00%
, F6 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00
51-55 év (TS 044) % 0,00% 0,00% 0,00% 9,09% 9,09% 0,00%
, F6 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00
56-60 év (TS 045) % 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 9,09% 0,00%
, . F6 1,00 0,00 0,00 1,00 2,00 2,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046) % 33,33% 0,00% 0,00% 9,09% | 18,18% | 50,00%
Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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A regisztralt munkanélkuliek korcsoport szerinti megoszlasaban 2018-2020 években ldthaté egy emelkedd
tendencia, mig ez az adat 2021-ben lényegesen visszacsokkent. A munkanélkiliek szama 0-4 f& kizott
mozog, ami elenyészd az dssznépességhez képest. Ezek ismeretében megallapithatd, hogy Nagypalira nem
jellemzo a munkanélkiliség.

Nyilvantartott allaskeresé korcsoportok szerint

60,00% '
40,00%
’ -1_ 56-60 év (TS 045)
46-50 év (TS 043)
0,
20,00% 36-40 év (TS 041)
0,00% 26-30 év (TS 039)
2016 017 5018 20 éves, vagy az alatti...
M 20 éves, vagy az alatti W 21-25 év (TS 038) M 26-30 év (TS 039)
(TS 037)
m 31-35 év (TS 040) M 36-40 év (TS 041) M 41-45 év (TS 042)
B 46-50 év (TS 043) W 51-55 év (TS 044) B 56-60 év (TS 045)

B 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

Alldskeres6k szama (f6)

12
10

8

6

4

i 5
0 . . . . .

2016 2017 2018 2019 2020 2021
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk aranya

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

Ev munkanélkiiliek

aranya (TS 057)

NGk aranya a 180 napon tdili
nyilvantartott allaskeres6kon
beliil (TS 058)

% %
2016 33,33 0,00
2017 40,00 100,00
2018 28,57 50,00
2019 27,27 33,33
2020 36,36 50,00
2021 75,00 66,67

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 nannal hosszab ideie allaskeresék

2021 ...
=

2020
=

e

2018 ?

Antw
0.00 20.00 40.00 60.00 80.00 100.00 120.00

B NGBk arénva a 180 nabon til regisztaltak k6zott  ™180 nabnal régebb dta regisztralt

A koronavirus jarvany okozta valsagban megndtt csekély mértékben 2021-es évre a 180 napnal
hosszabbideje allast keresék ardnya, de ez jellemzd az egész orszagra.
b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt Regisztralt munkanélkiﬁliek/ nYiIva’nt?rtott allaskeres6k megoszlasaiskolai
P . végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvant —— . TR ,
s P 8 dltalanosnal alacsonyabb Y . . 8 dltalanosnal
Ev arto.t'tallaskeresok szama végzettség {-\Italan?s iskolai e
osszesen (TS 052) (TS 036) végzettség (TS 035) T
F6 F6 % F6 % F6 %
2016 3 0 0,00% 1 33,33% 2 66,67%
2017 0 0,00% 3 60,00% 2 40,00%
2018 0 0,00% 1 14,29% 6 85,71%
2019 11 0 0,00% 2 18,18% 9 81,82%
2020 11 0 0,00% 2 18,18% 9 81,82%
2021 4 0 0,00% 0 0,00% 4 100,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
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2016 2017 2018 2019 2020 2021
M 8 altalanosnal alacsonyabb M 8 3ltalanos 8 altaldnosnal magasabb

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatas-politikai ..
eszkozokkel tamogatottak Kozfoglala,koztatottak
) sz4ma szama
E
v (TS 050) (TS 055)
F6 (éves atlag - fG)
2016 6 7
2017 6 4
2018 5 4
2019 6 3
2020 13 3
2021 3 2

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A telepllésen folyamatos a kozfoglalkoztatas, az 6nkormanyzat ilyen forméaban is segiteni kivanja a
munkanélklliek jovedelemhez jutasat. Létszamuk valtozd, de az dnkormanyzat mindig igyekszik ebben a
formaban is segiteni a munka keresdket.

d) a foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényez6i; kozlekedés,
potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben
miikodé foglalkoztatési programok;

Nagypdlihoz legkdzelebbi nagyvaros Zalaegerszeg, amely a legtébb munkahelyet biztositja a lakossag

szdmara. A vdarost menetrendszerinti autébuszokkal lehet megkozeliteni, azonban a tobbség
személygépkocsival kdzlekedik.
e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyité programok a
teleplilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaferésik;
A fiatalok foglalkoztatdsat és a segit6 programokat a lakossag a megyeszékhelyen, Zalaegerszegen tudja elérni
az erre szakosodott intézményekben.
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3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresGk szama
i Nyilva
Nyilvantartott yl,vantartcitt
P L , palyakezdé
allaskeresd6k szama . P .
Ev (TS 052) allaskeres6k szama
(TS 053)
F6 F6
2016 1
2017 5 2
2018 7 0
2019 11 1
2020 11 2
2021 4 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeresé6k

2021 [ ——

2020 | —————————

2019 [

2008

2017 | ——

2016 [ —
0 2 4 6 8 10 12
B Nyilvantartott palyakezd allaskeresék B Nyilvantartott allaskeres6k

f) munkaer6-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése, szakképzéshez,
feln6ttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok;
Munkaerd-piaci szolgdltatdsokhoz vald hozzaférés szintén Zalaegerszegen all rendelkezésre, a telepiilés
nem tud biztositani hasonld jellegli kezdeményezéseket.
g) mélyszegénységben €16k és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasti intézményekben
torténé foglalkoztatasa;

h) hatranyos megkulénboztetés a foglalkoztatas tertletén;
A foglalkoztatas terilletén el6forduld hatranyos megkiilonboztetésre vonatkozo adat az 6nkormanyzat

i) digitalis ismeretek megszerzésenek és hozzaférésének lehetdségei.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodé tamogatasok

Ebben a fejezetben a szocidlis ellatasokra, az aktiv kordak ellatdsara és a munkanélkiliséghez kapcsolodo
tdmogatasokra vonatkozo tablazatokat szerepelnek.

A teleplilés lakossagszaméhoz viszonyitva nagyon alacsony szdmban részestlnek segélyben, a
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legmagasabb szamuk is 4 fg, ami 3,06 %-0s aranyt mutat a 15-64 év kozotti lakonépesség szaméhoz
viszonyitva. Ez az arany 2020-ben volt jellemzd, a tébbi évben még ennél is alacsonyabb volt a szamuk.

3.3. 1. szdmu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék
ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési ellatasban részesiilé
szadma nyilvantartott allaskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 047)
6 15-64 év kozotti FS Nyilvantartottak
népesség %-aban %-aban
2016 3 0,87% 2 66,67%
2017 5 1,47% 0 0,00%
2018 7 2,05% 3 42,86%
2019 11 3,16% 3 27,27%
2020 11 3,06% 4 36,36%
2021 4 1,09% 2 50,00%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Passziv foglalkoztataspolitkai eszk6z6k
12
10
8
6
4
2
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
= Nyilvantartott allaskeresék —— Allaskeresési ellatasban részesiilk

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai ll.

Szocidlis tamogatasban . o - . ol
, et Foglalkoztatast helyettesité Ellatasban részesil6
részesiilé nyilvantartott ) . . ) has AN T
o . tamogatasban részesitettek nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev LB e SR e atlagos havi szama (TS 054) (TS 049)
(TS 048) g
F5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak - Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2016 0 0,00% n.a. - 2 66,67%
2017 0 0,00% 0 2,40% 0 0,00%
2018 1 14,29% 1 13,14% 4 57,14%
2019 0 0,00% 1 7,36% 3 27,27%
2020 1 9,09% 0 3,55% 5 45,45%
2021 0 0,00% n.a. - 2 50,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A jaradékra jogosultak szama évrél-évre viltozik, kiilonbségek is megfigyelheték a szamokban, azonban még
igy is alacsony a nyilvantartott dllaskeresék szdamdhoz viszonyitva. A 2019 - 2020-as évben, ahogy a korébbi
években is, az allandé lakossag aranydban nagyon alacsony volt a nyilvantartott dlldskeresék szama.

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkdkkel tAmogatottak szama
a 15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)

80,00%
60,00%
40,00%

20,00%

2016 2017 2018 2019 2020 2021

B Szocialis tdmogatdsban részesuld nyilvantartott allaskeresék szama
(TS 048)

B Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesuld nyilvantartott allaskeresék szama (TS 049)

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
) tamogatasban részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)
f6

2016 n.a.
2017 0
2018 0
2019
2020
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH

Eii. karosodasi és gyf. tamogatdban részesiil6k

2016 2017 2018 2019 2020 2021
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Rendszeres szocidlis segélyben és - egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tAmogatas részesiilék szaméara
vonatkozoan 2016 — ban és 2021 -ben nem rendelkezik az énkormanyzat adatokkal,de a tobbi évben is
alacsony a szdmuk.

3.4 Lakhatas, lakdshoz jutds, lakhatasi szegregacié

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo terlletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-alloményt, a szociélis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznélt lakascélu ingatlanokat, feltarva a teleptlésen fellelhetd
elégtelen lakhatéasi kdrtlmenyeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket éshajléktalanségot, illetve a
lakhatast segité tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra vonatkoz6 egyéb jellemzdket,
elsdsorban a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Epitett A koziizemi .
z . 2 a P A koziizemi
Epitett lakasok 1-2 szobas | szennyvizgy(ijto- .. A
< . . P . e ivovizvezeték-
Lakasallomany| lakasok szama lakasok halézatba rx
" ) haldzatba
- (db) szama 1000 aranya bekapcsolt .
Ev ) X X bekapcsolt lakasok
(TS 073) (TSv077) lakasra (TS 076) lakasok aranya arénya (TS 075)
(TS 078) (TS 074) v
db db db % % %
2016 188 1 5,32 30,85 89,36 100,00
2017 189 1 5,29 30,69 88,89 99,47
2018 189 1 5,29 30,16 89,42 100,00
2019 191 2 10,47 29,84 90,05 98,95
2020 197 6 30,46 28,93 90,36 96,95
2021 198 1 5,05 28,79 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormdnyzati

adatok
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2021

2020

2019

2018

2017

2016

Lakasallomany és mindsége

0,00 20,00 40,00 60,00

80,00 100,00 120,00

B A kozlizemi ivOvizvezeték-halozatba M A kozlizemi szennyvizgy(ijt6-halozatba M 1-2 szobas lakasok aranya

bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 075)

a) bérlakas-allomany

A telepiilés nem rendelkezik bérlakds allomannyal.

b) szocialislakhatas

A telepiilés nem rendelkezik szocialis lakas dllomannyal.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscélu ingatlanok

bekapcsolt lakasok aranya (TS 074) (TS 076)

A telepiilés nem rendelkezik egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanokkal.

d) lakhatast segitGtamogatdsok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatdasok
Telepulési tam asban oL e , .
€ e’p ! es:| ta oga!:asba Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama P )
) ., tamogatasban
(pénzbeli és . ; G
¢ természetbeni) részesitettek szama
TS 137
(TS 136) (157
Fé Fé
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. 3
2018 n.a. 133
2019 n.a. 78
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2020 n.a. 308
2021 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatdst segit gatasok
350
300
m Egyéb 6nkormanyzati

250 . .
tdmogatdsban
részesitettek szama

200 (TS 137)

150 e ,
Teleplilési tdmogatasban

100 reslze5|te.tt’ek szama
(pénzbeli és
természetbeni)

50 (TS 136)
O —

2016 2017 2018 2019 2 20

Az 6nkormanyzatnal lehetdsége van a lakossagnak lakhatdst segit6 tdmogatdsokat kérni, ehhez a kovetkezé
dokumentumok benyujtasa sziikséges:

e El6re meghatdrozott formanyomtatvany

e Vagyonnyilatkozat

e Jovedelemigazoldsok

e Kozlizemi szamlak

e)eladdsodottsag
A telepiilés 6nkormanyzata nem tud tartdsan eladdsodott csaladokrdl a telepiilésen. Rendkiviili telepilési
tdmogatasok el6fordulnak, azonban mindig id6ben megoldddtak a problémak.

f) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilterileteken és nem lakdovezetben elhelyezked6 lakdsok, min&ségi
kozszolgaltatdsokhoz, kozmUszolgaltatdsokhoz, kbzosségi kozlekedéshez vald hozzaférés bemutatasa

A telepiilésen taldlhatd Osszes lakas a kozszolgdltatdsokhoz, koziizemi szolgaltatdsokhoz és a kozosségi
kozlekedéshez hozzafér, megoldott a kapcsolat kozottiik.

3.5 Telepek, szegregatumokhelyzete

a) a telep/szegregdtum mint lakdkornyezet jellemzGi (kiterjedtsége, terileti elhelyezkedése,
megkozelithet6sége, lakasallomanyanak allapota, kozmUellatottsaga, kozszolgaltatdsokhoz vald hozzaférés
lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségligyi jellemzéi stb.)

Nem relevdns

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl fébb jellemzéi (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetd
gyermekek aranya,stb.)

Nem relevdns
c) szegregacidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag terileti atrendez6désének folyamatai

Nem relevdns
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3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valohozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgdltatasokhoz, szakellatashoz valohozzaférés

Nagypaliban nincs dllandd orvosi ellatds, a lakossagnak Zalaegerszegre kell utaznia orvosi ellatasért. A

haziorvos hetente egyszer jon a telepiilésre.

Gyermekorvos pedig nem jar a teleplilésre, ezért ebben az esetben is Zalaegerszegre kell utaznia a

lakossagnak.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

A Csak feln6ttek
gyermekek részére A hazi Kozgyogyellatasi | Apolasi dij,
részére gyermekorvosok | Gyogyszertarak és | 18azolvannval | 500 i io00n:
szervezett . P g 7 a rendelkezék 2 7
szervezett .. . altal ellatott | fiokgyogyszertarak | | ., | tamogatasban
L. i haziorvosi ! , szama (alanyi és | , ) L .
E haziorvosi he s szolgalatok szama ) részesitettek évi
v i szolgaltatasok . normativ alapon | ", i
szolgalatok R szama (TS 110) kiadott) atlagos szama
; szama
szama (TS 106) (TS 108) (TS 133) (TS 135)
(TS 107)
db db db db F6 F6
2016 0 0 0 0 n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 9 1,00
2018 0 0 0 0 7 1,99
2019 0 0 0 0 9 1,90
2020 0 0 0 0 10 2,00
2021 0 0 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

A kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezok szama nem mutat kiugro valtozdst az évek folyaman 7-10 fo
vette igénybe. Az dpoldsi dij alanyi jogon tamogatdsban is az évek folyaman maximum dtlagosan két f6
részesult.

b) prevencids és szlir6programokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kételezd szlirésekhez) vald

hozzaférés
A szlir6programok a telepiilésen nem elérhetGek, ezen szolgaltatasok eléréséhez Zalaegerszegre kell utaznia
alakossagnak.

c) fejleszt6 és rehabilitacids elldtashoz valdhozzaférés
A fejleszt6 és rehabilitacios ellatds a telepilésen nem elérhetéek, ezen szolgdltatdsok eléréséhez

Zalaegerszegre kell utaznia a lakossagnak.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozds szempontjainak megjelenése
A kozétkeztetésben jelen pillanatban nem megoldott az egészséges taplalkozas biztositdsa, azonban

figyelmet forditanak a gyimolcsok, zoldségek gyakori biztositasara.

e) sportprogramokhoz valéhozzaférés
A teleplilés adottsagai nem teszik lehet6vé a sportagak magas szint(i mivelését, ehhez Zalaegerszegre kell

utaznia a lakossagnak. A telepiilésen adott olyan terilet, ahol labdajatékokat, illetve egyéb szabadid&s

tevékenységeket tudnak folytatni az érintettek.

f) személyes gondoskodast nyujtd szocidlis szolgdltatdsokhoz valdhozzaférés
A személyes gondoskodast nyudjté szocialis szolgdltatasok a teleplilésen a hazi segitségnyujtassal,
ebédkihordassal valdsul meg. Valamint az 6nkormanyzat munkatdrsai szikséges esetén felveszik a

kapcsolatot szocidlis szervezetekkel, akik sziikség esetén helyben nyujtanak segitséget.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenl bandasmdd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
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nyujtasakor
Erre vonatkozdan az 6nkormdanyzat nem rendelkezik adatokkal.

h) drogprevencios szolgaltatasok

Ennek elérése jelenleg a teleplilésen nem megoldott, a megyeszékhelyen lehet, ehhez segitséget kérni.

i) pozitiv diszkrimindacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az egészségligyi

ellatérendszer keretein bellil
Erre vonatkozdan az 6nkormdnyzat nem rendelkezik adatokkal.

3.6.2. Népkonyha

, Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)

2016 n.a.
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.

Forras: Onkorméanyzati adat

3.7 K6zosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei,férumai

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)
Tornateremmel, o
~ i A telepiilési e taaa s
tornaszobaval ellatott .. ! K6zmlivel6dési
.. . . Sportcsarnok, konyvtarak L
koznevelési . . et e .. intézmények
e, " sportpalya léte kikolcs6nzott .
intézmények szama (TS 103) cavsézeinek szima szama
(intézmény székhelye BY ?Ts o) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
0 nem 369 1

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilésen talalhatéd egy felljitott faluhaz, amely alkalmas a kiilonb6z6 programok, kozosségi élet
bonyolitdsdra. Ebben az éplletben taldlhaté konyvtar, és e-Magyarorszag Pont is, ahol a gyermekek is
eltélthetik a szabadidejliket.

A telepiilésen az elmult évben alakitottak ki az Integralt K6zosségi és Szolgaltatd Teret, amely szintén
megfelel helyszine a kozosségi életnek.

A vezetdség nagy hangsulyt fektet a lakossdg bevondsara a telepiilés életébe, tobb civil szervezettel is
rendelkezik, akik aktiv részesei a mindennapoknak.

Az 6nkormanyzat bizonyos id6kozonként kdzmeghallgatdsokat tart, ez alkalommal a lakossag nyiltan
megbeszélheti, elmondhatja esetleges problémaikat, kozosen keresve ezekre megoldast.

b) k6z0sségi egyuttélés jellemzGi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésik)
Nagypdli telepiilésre nem jellemzé az etnikai konfliktusok, ezaltal kezelésiik nem relevans.
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c) helyi k6zosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)
Az Onkormanyzat minden alkalmat megragad az adomanyozds, 6nkéntes munka, stb. biztositasara,
amennyire korlatozott lehetéségeik ezt engedik. Cél tobbek kdzott a példamutatas, jé példa mutatdsa a
lakossag szamara, illetve a kdzosségi 0sszetartd erd fokozasa ezen megnyilvanuldsok altal.

d) a helyben él6 nemzetiségek kulturdlis soksziniiségének bemutatdsa és kulturdlis identitasuk
megorzésének lehetdségei;

Nem relevans.

e) helyi lakossagi dnszervezddések.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a telepiilésionkormanyzattal

A telepiilésen nem m(ikddik roma nemzetiségi 6nkormanyzat, igy nem tud partnerséget kiépiteni.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romdk helyzete, esélyegyenlésége vizsgdlata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémdk fejlesztési lehetéségek

munkanélkiliség csokkentése feln6ttoktatasban valod részvétel, allaskeresési

tanacsadas, kdzmunkaprogram
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

Fontos feladata a tarsadalomnak, hogy biztositsa a gyermekek kozotti esélyegyenlGséget, megmutassa
szamukra, hogy minden gyermek azonos bdnasmoddot, torédést igény, flggetlenll attdl, hogy milyen
korilmények kozott él, milyen egészségiigyi allapottal rendelkezik.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demogrifiai trendekstb.)

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbol)

Az allandé népességhdl
P a megfelel6é
Fo6 R A
korcsoportu ndk és
Korcsoport férfiak aranya (%)
- " Osszesen Férfiak N6k
Ferfiak | N6k | “1c003) | (Tsoos) | (T5007)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) 287 258 545 52,66% 47,34%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 17 3,12%
0-14 éves (férfiak TS (?10, aranya TS 011; n6k TS 012, 57 50 107 10,46% 9.17%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 914, aranya TS 015; n6k TS 016, 1 . 19 220% 128%
aranya TS 017)

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségligyi, szocialis, lakhatasi

helyzete

Az aldbbi tablazat mutatja, hogy védelembe vett 18 év alattiak szama 2016-ban 1 6 volt a telepiilésen, a

veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama pedig 0 f6 volt.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett
kiskoru gyermekek
Védelembe vett , . ,
. , Veszélyeztetett kiskoru
kiskoru gyermekek p
p gyermekek szama (TS
Ev szama 115)
(TS 116)
F6 F6
2016 1 n.a.
2017 0 n.a.
2018 0 n.a.
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

2016 2017 2018 2019 2020 2021

B Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Lathato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama az elmult években 6sszesen 2 {6
volt. Szerencsére 2018-t6l szamuk nullara redukdlédott.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
; kedvezményben részesitettek évi
Ev atlagos szama (TS 111)
F6
2016 n.a.
2017 2
2018 0
2019 0
2020 0
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

o B KB N N W

2016 2017 2018 2019 2020 2021

c) gyermek jogan jaré helyi juttatdsokban részesil6k szama, aranya

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
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Arvaellatasban Arvaellatasban . -
. vtz , 2 Arvaellatasban
részesilo részesilo részesiilsk
Ev férfiak szama (f6) n6k szama (f6) ..
o0sszesen
(TS 065) (TS 066)
F6 F6 F6

2016 0 0 -
2017 0 0 -
2018 0 0 -
2019 0 0 -
2020 0 0 -
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Arvaellatdsban részesiil6k nem voltak az elmult években a telepiilésen.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya

4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

Ingyenes SvaalEies Ingyenes
Ingyenes , i’ mértéki .. Ovodaztatasi Nyari
, . étkezésben ) tankoényv- , P . ,
étkezésben N Ve kedvezményes - tamogatasban | étkeztetésben
, P résztvevok , ) ellatasban ) vtz , vtz
£ résztvevok . L étkezésre p etz részesiulék részesiil6k
v , ) szama iskola | . ) részesulék i ,
szama 6voda . jogosultak szama 1- . szama szama
1-8. évfolyam N szdma
13. évfolyam

F6 F6 F6 F6 F6 F6
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatok
Az 6nkormdnyzat nem rendelkezik adatokkal.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya
A telepilésen minden gyermek magyar allampolgarsaggal rendelkezik.

f) &llampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd kiilfoldrdl visszatért,
hatranyos helyzetii csalddban élé gyerekek jellemzdi

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete,esély egyenlGsége

A telepiilésen nem talalhaté szegregalt, telepszert lakokornyezet.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valdhozzaférése

a) véddndi ellatas jellemzdi (pl. a védéné altal ellatott telepiilések szama, egy védbndre jutott ellatott,
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betoltetlen statuszok)

A telepuiilés nem rendelkezik véd&éndi allashellyel, havonta egyszer a ,kérzetis” védénd ldtja el ezt a
feladatot.

4.3.1. szamu tablazat — Védongi allashelyek szama
Betoltott
véddndi 0-3 év kozotti Atlagos
. allashelyek gyermekek gyermekszam
Ev szama szama védéndénként
(TS 109)
db F6 F6
2016 0 n.a. -
2017 0 n.a. =
2018 0 n.a. -
2019 0 n.a. -
2020 0 n.a. =
2021 n.a. n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatok

b) gyermekorvosi ellatas jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald

hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
s | G A hézi o
részére Felnétt hazi
gyermekek gyermekorvosok | Gyermekorvos .
. szervezett . , , , orvos altal
részére szervezett P . altal ellatott altal ellatott )
.. . haziorvosi , ellatott
z haziorvosi L szolgalatok gyerekek
Ev . . szolgaltatasok , . gyerekek
szolgalatok szama <z4ma szdma szdma sz3ma
(TS 107) (TS 106) (TS 108)
db db db F6 F6
2016 0 0 0 n.a. n.a.
2017 0 0 0 n.a. n.a.
2018 0 0 0 n.a. n.a.
2019 0 0 0 n.a. n.a.
2020 0 0 0 n.a. n.a.
2021 0 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Gyermekorvosi ellatas a teleplilésen nem talalhatd, ezen ellatas a megyeszékhelyen, Zalaegerszegen érhetd
el.

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocidlis-oktatdsi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,

rehabilitacidra) vonatkozdadatok

Az aldbbi tablazatok is mutatjak, hogy Nagypali nem rendelkezik boélcsédei ellatdssal, csaladi napkozivel,
valamint dvodai ellatassal, altalanos iskolai ellatassal, ezért ezen szolgdltatdsok elérése érdekében a
lakossagnak vagy a kdrnyez6 telepiilésekre vagy pedig a kozeli megyeszékhelyre kell utazni. A Nagypaliban
él6 gyermekek elsGsorban Egervarra és Lakhegyre valamint Zalaegerszegre jarnak dvodaba.

Az altalanos iskolai ellatas Egervaron biztositott.

31



7

szolgaltatasok

A megyeszékhelyen, Zalaegerszegen érhetd el a szolgaltatas.

e) gyermekek napkézbeni ellatasa, bolcsdei ellatas

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott
gyermekek szdma
6n|1\: :‘nlflc;::;,z ati Onkormanyzati
p st ps bolcs6débe beirt gyerekek
Ev bélcsddei férohelyek ,
szama szama
db F6
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
Forras: Onkorményzati és intézményi

adatgydijtés

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Miik6d6 | Munkahelyi| Miik6d6 Csaladi Miikodé Mini Miikéd6 | Bolcsédébe
munkahelyi | bolcs6débe csaladi bolcsédébe mini bolcs6débe | (Osszes) (Osszes)
bélcsédei beirt bélcsodei beirt bélcsodei beirt boélcsédei beirt
Ev fér6helyek | gyerekek | féréhelyek gyerekek fér6helyek | gyerekek | fér6helyek | gyermekek
szama (TS | szama (TS szama szama (TS szama (TS szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A megyeszékhelyen, Zalaegerszegen érhetd el a szolgaltatas.

f) gyermekvédelem

A megyeszékhelyen, Zalaegerszegen érhetd el a szolgaltatas.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok
A megyeszékhelyen, Zalaegerszegen érhetd el a szolgaltatas.
h) egészséqgfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz val6 hozzaférés;

i) qyermekétkeztetés (intézményi, hétvéqi, szinidei);

j) srg Kultiraju, vagy a hatranyos és nem hatranyos A 7 gvermekcsoportok kozotti programok:;

k) hatranyos megkuildnbdztetés, az egyenld bandsmod kdvetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor;
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4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetGségei és esélyegyenlGsége

A teleplilésen nem él kiemelt figyelmet forditd, illetve fogyatékossaggal é16 gyermek, igy jelen fejezet

Nagypadli esetében nem relevdns, mint ahogy azt a lentebb felsorolt tablazatok is mutatjak. A kdzoktatds

lehet6sége Zalaegerszegen all rendelkezésre, ahol specialis intézményekben szakemberek foglalkoznak a

gyerekekkel.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint sajatos nevelési igény és beilleszkedési,

tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk évodai, iskolai ellatasa

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetii 6vodas gyermekek
Hatranyos és
Ovodiba beirt hallmolzottan Hatranyos és
hatranyos halmozottan
gyermekek ., .y
. helyzetii hatranyos
szama . B g .
e sl 6vodas helyzetii dvodas
Ev neveléssel gyerr’nekek ’gyerme’k ek .
. szama aranya az 6vodas
egyltt) A .
(TS 087) (gyogypedagogiai gyermekeken
neveléssel beliil (TS 093)
egyiitt) (TS 092)

F6 F6 %
2016 0 0 n.a.
2017 0 0 n.a.
2018 0 0 n.a.
2019 0 0 n.a.
2020 0 0 n.a.
2021 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzet( altalanos iskolai tanulék
Hatranyos és
P Hatranyos és halmozottan
Altalanos e 2 .y
iskolai halmozottan hatranyos hatranyos
. helyzet(i helyzetii
tanulok a1z . . . . c
. ! altalanos iskolai tanulék | tanulék aranya
Ev szama a . . P lents
hapoali szama (gyogypedagdgiai | az altalanos
okta':t‘gsban oktatassal egyiitt) iskolai
(TS 094) tanulokon beliil
(TS 095)
F6 F6 %
2016 n.a. 0 n.a.
2017 n.a. 0 n.a.
2018 n.a. 0 n.a.
2019 n.a. 0 n.a.
2020 n.a. 0 n.a.
2021 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és
intézményi adatgydjtés
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4.4, a) 3. szam(i tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kdzépszintii oktatasban

Hatranyos és halmozottan hatrényos

Hatranyos és halmozottan

Hatranyos és Hatranyos és halmozottan Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet( szakkizépiskolal tanuldk Hatranyos és halmozottan hétrényos helyzetd
- - " , helyzetii szakkozépiskolai tanulok . Y hatranyos helyzeti ,
halmozottan hatranyos | hatranyos helyzetii tanulok L L és hatranyos helyzet(i szakiskolai és R i tanulék
e ) .. és hatranyos helyzetii szakiskolai és e K L, szakgimnaziumi tanuldk X .
. helyzeti gimnaziumi aranya a gimnaziumi e mey o, készségfejlesztd iskolai tanulok aranya a ., aranya a szakgimnaziumi
2 ik 525 skon beli ésastgfeflestd iskolai tanuldk szimaa tanulok szémshoz viszonyitva s2ama tanuldkon belil
tanulok szama (TS 096) | tanuldkon beliil (TS 097) nappali oktatisban (TS 098) oo y (15 100) o
F6 % Fo6 % Fé %
2016 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2017 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2018 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2019 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2020 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott hatranyos . IV’IegaIIapltott ha [ 3
. ) hatranyos helyzetii gyermekek és
helyzetii gyermekek és L
, L. nagykoruva valt gyermekek
Ev nagykoruva valt A
ermekek szama (TS 114) szama
2 (TS 113)
f6 f6é
2016 0 2
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

b) a kozneveléshez kapcsolddo kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara jutd gydgypedagogusok,
iskolapszicholdgusok szama stb.)

Nagypdli nem rendelkezik bolcsédei ellatdssal, csaladi napkozivel, valamint dvodai ellatdssal, dltalanos

iskolai ellatassal, ezért ezen szolga

telepuiilésekre vagy pedig a kdzeli megyeszékhelyre kell utazni. A Nagypdliban é

tatdsok elérése érdekében a lakossagnak vagy a kornyezé

s

Egervarra és Lakhegyre valamint Zalaegerszegre jarnak dvodaba, iskolaba. Ezért a kozneveléshez
kapcsolddo kiegészit6 szoldltatasok, nem relevansak.

6 gyermekek els6sorban
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4.4.2. szdmU tabldzat - Ovodai nevelés adatai

. X Ovodai férghelyek Ovodai feladatellatasi Ovodaba beirt Ovodai Gyégypedagégiai 3 i
Ovodai , , . , .. ‘. . s Egy 6vodai
. . szama helyek szama gyermekek szama gyogypedagog ok T 5
SO el e e el (gyo edagégiai (gyo edagdgiai (gyo edagégiai ermekcsoportok | 6vodas gyermekek szama BT G TE)
P gyermekek szama |szama - gyégypedagogiai 57 g\'{p 5 g ) gyp t g B g)”’ E g & . J ) g'y juté gyermekek
Ev . . neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) szama az integraltan oktatott SNI .
neveléssel egyiitt (TS 085) - szama (TS 089)
(TS 090) (TS 088) (TS 087) (TS 086) gyermekek nélkiil (TS 091)
fé db db db fé6 db fé fé6
2016 n.a. 0 0 0 0 0 0 n.a.
2017 n.a. 0 0 0 0 0 0 n.a.
2018 na. 0 0 0 0 0 0 na.
2019 n.a. 0 0 0 0 0 0 n.a.
2020 n.a. 0 0 0 0 0 0 n.a.
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés

4.4.4. szam0 tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagogiai osztalyok, feladatellatasi helyek

R ) ) . Az altalanos iskolai Altalanos iskolai feladat- Egy altalanos iskolai
Az altalanos iskolai osztalyok . , L. . . . . . e ar i s
) . L. osztalyok szama (a ellatasi helyek szama osztalyra juté tanulok Mas telepiilésrél bejaro
szama a gy6gypedagdgiai 2 Zfifl 2 Zfifl P q a p p . . p a
Ty gyogypedagogiai (gyoégypedagogiai szama a nappali oktatasban | altalanos iskolai tanuldék aranya
Tanév . . oktatassal egyiitt) oktatassal egyitt) (gyogypedagdgiai oktatassal a nappali oktatasban (TS 084)
oktatasban) (TS 080) N
(TS 081) (TS 079) egyutt) (TS 082)
db db db f6 %
2016 0 0 0 n.a. n.a.
2017 0 0 0 n.a. n.a.
2018 0 0 0 n.a. n.a.
2019 0 0 0 n.a. n.a.
2020 0 0 0 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befeje6k a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
; nappali oktatasban (TS 083)
Tanév
F6
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar

c¢) hatranyos megkilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények

kozott és az egyes intézményeken bellli szegregacios

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozé

eltérések

e) eldnyben részesites, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok
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4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzal6 szolgaltatasok
. Tan oy s o
Biztos kezdet a ! oda’ Csalad- és Sziinidei
) szolgaltatast s opas a z
gyerekhazat gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen , ; . vl
rendszeresen . . L szolgaltatast részesiilé
£ L . igénybe vevo . . =
v igénybe vevo ermekek igénybe vevé gyermekek
gyermekek szama gy P kiskortiak szama | szama (TS 112)
szama
F6 F6 F6 F6
2016 n.a. n.a. n.a. 0
2017 n.a. n.a. n.a. 0
2018 n.a. n.a. n.a. 0
2019 n.a. n.a. n.a. 0
2020 n.a. n.a. n.a. 0
2021 n.a. n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartdi
adatok

4.5 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémadk fejlesztési lehetéségek

Ko6zosségi tér kialakitasa korcsoport szerinti
szabadidG eltoltéséhez, kisebb korcsoportnak
jatszoéhaz, nagyobb korcsoportnak kinti fitnesz

kondi terem kialakitasa

Szabadid6 hasznos eltoltése

Egyeztetések az iskolakkal, 6vodakkal,
szllGkkel. Probléma észrevétele esetén
azonnali beavatkozas

Védelembe vett és veszélyeztetett gyermekek
szamanak csokkentése (megszlintetése)
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5. Andk helyzete, esélyegyenlGsége

A n6k munkaerd-piaci és mindennapi életét nagymértékben befolyasolja a gyermekvallalas, hiszen 6k

vallalnak nagyobb részt a csaladi és haztartasi teenddk ellatasaban.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a nék korében

4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében

Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2016 1,03 0,56 0,80%
2017 0,52 2,31 1,42%
2018 1,03 2,87 1,95%
2019 2,59 3,45 3,02%
2020 2,49 3,37 2,93%
2021 0,52 1,69 1,11%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

2019 2020 2021

2016

Munkanélkiliség nemek szerint

2017 2018

B Férfiak aranya

(TS 033)

B NGk aranya
(TS 034)

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeres6k (a 3.2.3. tablaval azonos)

iy nap.nal. NGk aranya a 180 napon
hosszabb ideje P
isztrlt tali nyilvantartott
Ev regiszira 4llaskeresGkon beliil (TS
munkanélkiiliek 058)
aranya (TS 057)
% %
2016 33,33 0
2017 40 100
2018 28,57 50
2019 27,27 33,33
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2020 36,36 50
2021 75 66,67
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napndl hosszab ideje allaskeresdk

2021 | e
2020
2019 |
2015
2017 | e —
2016 p——
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

B NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott M 180 napnal régebb 6ta regisztralt

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezd6
i allaskeres6k szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)
f6 F6
2016 3 1
2017 5 2
2018 7 0
2019 11 1
2020 11 2
2021 4 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeresék

2021 T —
2020 I
20—
20183
2017  —
2016

0 2 4 6 8 10 12

B Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k B Nyilvantartott allaskeres6k

Lathato, hogy a munkavallalasi koru népességbél szinte valamennyi ember el tudott helyezkedni a
munkaerdpiacon, egyediil 2012-ben és 2013-ban volt kicsit magasabb a szamuk.
Az is megfigyelhetd, hogy nincs jelentGs eltérés a n6k és a férfiak kozott, ez pedig azt jelenti, hogy nem éri
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hatranyos megkilonboztetés a néket a munkavallalds terén.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban
A korabbi fejezetekben |athato volt, hogy feln6ttoktatdsi képzésben nem vesz részt a lakossag, beleértve a
ndket is. Egyéb képzési programokon valé részvételrdl az 6nkormanyzat nem rendelkezik adatokkal.

¢) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetdségei
A teleplilésen viszonylag alacsony a munkanélkiiliség, ennek alapjan nem éri hatranyos megkilonboztetésaz

alacsony iskolai végzettség(i nGket a munkaerépiacon.

d) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriletén (pl. bérkiilonbség)
Az 6nkormanyzat nem tapasztalt megkiilonboztetést a béreket illetéen a teleplilés ndi és férfi lakossagat
illetéen.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok (pl. bélcsGdei, csaladi
napkozi, o6vodai férShelyek, férShelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

Nagypadliban nem mikddik sem bolcsGdei, sem pedig évodai ellatas, ami megneheziti a csalddok életét, hiszen
a kozeli teleplilésekre vagy a megyeszékhelyre kell hordani a gyermekeket. Tapasztalatok alapjan
elmondhatd, hogy a kérnyékbeli 6vodakba, bolcsédékbe nem okoz problémat a beiratds, az intézmények
lehet&séget biztositanak a gyermekek elhelyezésére.

A telepilésen mUikodé vallalkozdsok rugalmas munkaidével segiti a gyermekiiket nevel6 csalddokat, ezzel
hozzajarulva a mindkét teriilet sikerességéhez.

5. 2. 1. szamu tablazat — Védondi dllashelyek szama (a 4.3.1. tablaval
azonos)
I’3efoltott vedgnon 0-3 év kizétti Atlagos’
i allashelyek szama ermekek szama gyermekszam
Ev (TS 109) £l védénénként
db fé fé
2016 0 n.a. -
2017 0 n.a. -
2018 0 n.a. -
2019 0 n.a. -
2020 0 n.a. -
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

5.2.2. a) Bélcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.)
szamu tablazatbdl
Miik6da,
onkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe beirt
Ev boélcsodei férohelyek gyerekek szama
szama
db F6
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
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2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.

Forras: Onkormdényzati és intézményi
adatgydjtés

5.2.2. b) BolcsGdék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbdl

Miikodé | Munkahelyi| Miikodé Csaladi Miikodoé Mini Miikod6 |Bolcsédébe
munkahelyi | bélcs6débe | csaladi | bolcs6débe mini bolcsédébe | (O6sszes) (Osszes)
bélcsddei beirt bélcsodei beirt bélcsodei beirt boélcsodei beirt
gEv | fér6helyek | gyerekek |fér6helyek | gyerekek |féréhelyek | gyerekek |férShelyek | gyermekek
szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS |szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A véddéndi szolgalat hidnyossaga is emlitést kapott mar korabban. Ez a tény azonban nem jelent tilsdgosan
nagy problémat az anyukdk szdmara, hiszen rendszeresen kilatogat egy véddnd a telepilésre.

5. 2. 1. szamu tablazat — Védonai allashelyek szama (a 4.3.1.

tablaval azonos)

Betoltott védondi L mee Atlagos

, allashelyek szama 0-3 év kOZOt,tI gyermekszam

Ev (TS 109) gyermekekszama | | < dénénkent
db fé fo
2016 0 n.a. -
2017 0 n.a. -
2018 0 n.a. -
2019 0 n.a. -
2020 0 n.a. -
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

5.4 A nGket éro erdszak, kapcsolati erGszak
Nagypali Kozség Onkormanyzatanak nincs tudomasa a telepiilésen el6fordul néket éré erészakrol,

kapcsolati erészakrol.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)
Krizishelyzetben a telepiilés 6nkormanyzatahoz fordulhat a lakossag. Minden ilyen és hasonlé helyzetben az
Onkormanyzat veszi fel a kapcsolatot az illetékes szervezetekkel, igy nydjtva segitséget a raszoruldknak,

irdnyitva Gket az erre szakosodott intézményekhez, személyekhez.
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5.6 A nék szerepe a helyikozéletben

Az 6nkormadnyzat el6térbe helyezi a n6k foglalkoztatasat, jelenleg is nyujt helybelinek munkalehet6séget.

Az 6nkormadnyzat altal szervezett rendezvények, programok aktiv résztvevéi a telepiilésen él6 nék. Mind a

szervezésben, mind pedig a lebonyolitdsban szdmit rajuk a vezetlség. Valamint a lakossag kozotti

Osszejoveteleket is tobbnyire a n6k kezdeményezik.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé

kezdeményezések

Szerencsés helyzetben van a telepiilés, hiszen fokozottan nem érinti a n6ket hatranyos megkiilonboztetés,

ezért nincs sziikség felszamoldsukra sem.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségekmeghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémadk

fejlesztési lehetéségek

Gyermekvallalds utani elhelyezkedés segitése,
6voda és bolcs6de hidnyanak kikliszobolése

Csaladbarat munkahelyek szdma, részmunkaidés
foglalkoztatas tdmogatasa, csaladi napkozik
szervezése, képzések szervezése
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6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége

Manapsag jelentGs hatrany jelentkezik az idések mindennapjaira vonatkozodan, kiemelve az egészségigyi
ellatasokat, foglalkoztatasokat. Ez mindenképpen egy jov6ben megoldandd probléma lehet.

6.1 Az idGskoru népesség f6bb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek

stb.)

A lakossag Osszetételéhez viszonyitva elmondhatd, hogy nem a nyugdijasok alkotjak a lakossag nagy részét,

a teleplilés nem szamit eloregedének. Hiszen mint a tablazatban és a diagramon is Iathaté a 0-14 éves

korosztaly masfélszer annyi, mint a 65 év feletti korosztaly.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)

65 év feletti 0-14 éves koru Oregedési
allandé lakosok allandé lakosok . &
z . L . s index
Ev szama (f6) szama (f6) %
(TS026 és TS 028 | (TS010ésTS012 N
.. . (TS 030)
Osszesen) Osszesen)
2016 52 112 46,43%
2017 56 109 51,38%
2018 61 111 54,95%
2019 71 107 66,36%
2020 79 113 69,91%
2021 80 120 66,67%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedési index (%)
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb

jarandosagban részesiil6k szama

Nyugdijban, Nyugdijban,
ellatasban, ellatasban,
Ev jarzjl’dekba’n ¢’es egyéb jar?fiekba'n (’es egyéb e T e
jarandosagban jaranddsagban
részesiil6 férfiak részesiil6 n6k szama
szama (TS 063) (TS 064)
2016 37 57 94
2017 38 56 94
2018 37 55 92
2019 37 55 92
2020 42 58 100
2021 n.a. n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama
120
100
80
60
40
20
0 —— —— — —
2016 2017 2018 2019 2020 2021
6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerdi ellatasok
Eletkorgn Eletkoron .. , . .. , Ozve"gY,l.es Ozvegyi és | Id6skoruak
alapulo , Oregségi Oregségi sziilGi et 22n R
ellatasban AR nyugdijban nyugdijban | nyugdijban Ul jaradékdban
. , ot ellatasban y, . j.. o y’ : j.. L y g ]_. .| nyugdijban | részesitettek
Ev részesiilé , vt részesiilé részeslilé részesiilé , vl g
P részesiilé - , .. . o részesiilé | havi atlagos
férfiak nék széma férfiak szama | ndk szama férfiak e | e )
szama (TS 068) (TS 069) (TS 070) szama (TS 072) (TS 134)
(TS 067) (TS 071)
2016 1 0 27 43 0 3 n.a.
2017 0 0 30 43 0 2 0
2018 0 0 31 42 0 2 0
2019 0 0 33 43 0 1 0
2020 1 0 37 44 0 1 0
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. .a. n.a. n.a
Forras: TelR,
KSH Tstar
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Eletkoron alapulé elldtas nemek
szerint

O O O Kk Rk Kk Rk

2016 2017 2018 2019 2020 2021

W Férfiak B NGk

Oregségi nyugdijban részesiilék nemek szerint
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M Férfiak M NGk

6.2 Id6sek munkaerd-piacihelyzete

Az adatgydjtés soran az id6sek munkaer&-piaci helyzetére vonatkozé az aldbbi adatok szerepelnek.

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

i J— L Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott allaskeresck
szama osszesen
_Fo 3 5 7 11 11 4
Osszesen
F6 1 1 1 1 1 0
41-45 év (TS 042
év( ) % 33,33% 20,00% 14,29% 9,09% 9,09% 0,00%
F6 0 0 4 2 0 0
46-50 év (TS 043)
% 0,00% 0,00% 57,14% 18,18% 0,00% 0,00%
F6 0 0 0 1 1 0
51-55 év (TS 044)
% 0,00% 0,00% 0,00% 9,09% 9,09% 0,00%
F6 0 0 0 0 1 0
56-60 év (TS 045
év( ) % 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 9,09% 0,00%
F6 1 0 0 1 2 2
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 33,33% 0,00% 0,00% 9,09% 18,18% 50,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tarto tanulds, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetGségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogato egyéb programok a telepiilésen)

¢) hatranyos megkilénboztetés a foglalkoztatas teriletén

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
valéhozzaférés

a) az idGsek egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valdhozzaférése
Az aldbbi tdblazatban a nappali ellatasban részesil6k ardnya viszonyithatd a 64 év feletti lakossag szamahoz.
Elmondhaté, hogy nappali ellatasban a telepiilésen él6 id6skoruak nem részesiilnek. llletve az idéskoruak
jaradékaban részesil6k szamdra adattal nem rendelkezik az 6nkormdnyzat, igy ez nem elemezhetd jelen
esetben.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiilé id6skoraak
szdma
Nappali
65 év feletti lakossag | ellatasban Hazi Szocialis
szama részesil6 | segitségnyujtasban étkeztetésben
Ev (férfiak TS 026, idoskoruak részesil6k szama | részesul6k szama
nék TS 028) szama (TS (TS 130) (TS 131)
129)
F6 F6 1 {¢] f6
2016 52 0 0 4
2017 56 0 0 3
2018 61 0 0 2
2019 71 0 0 1
2020 79 0 0 1
2021 80 0 0 1
Forras: TelR, KSH
Tstar
Ellatasok

4

4

3

3

2

2

1

1 3 _8_8

0 —

2016 2017 2018 2019 2020 2021
B Nappalielldtds W Hazi segitségnyujtas Szocialis étkeztetés
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b) kulturalis, kozmdvel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
Erre vonatkozdan a 6.4. fejezet tartalmaz informacidkat.

c¢) idések informatikai jartassaga
A telepiilésen nem mUkodik idéseknek szélé informatikai tanfolyam, igy nem all rendelkezésre adat.
d)a generaciok kozotti programok

6.4 Az idGseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

A helyi nyugdijasok, idések szamadra kiilonb6z6 rendezvényekkel kedveskedik évrél évre az dnkormanyzat,

ilyen példaul a nyugdijas talalkozé, ahovd a telepiilés nyugdijasai kerilnek meghivdsra, szdmukra

szorakoztaté mUisorokkal kedveskednek.

Valamint a telepiilésen megrendezésre keriil6 tovabbi rendezvényeknek is aktiv résztvevéi a nyugdijasok,

mind a szervezésben, mind pedig a lebonyolitasban.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémdk fejlesztési lehet6ségek

Falugondnoki szolgdlat bévitése, Uj falugondnoki

busz beszerzése. K6zosségi életbe vald bevonas,

életkori sajatossagoknak megfelel6 programok
szervezése

Elmaganyosodas
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

A fogyatékkal él6k kérdése manapsdg a legkényesebb kérdés életlinkben, sokan nem tudjik, mit is kell

kezdeni a fogyatékkal él6 emberekkel, hogyan kell viszonyulni hozzajuk. Fontos feladat a tarsadalomnak,

ezen, dolgok tisztazasa, kozelebb hozdsa az emberekhez, valamint az élet minden teriiletén

esélyegyenldséget biztositani szamukra.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban részesiil6k szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességli Megvaltozott munkaképességti
Ev személyek ellatasaiban részesiilok | személyek ellatasaiban részesiilok | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - NGk (TS 062)
2016 9 10 19
2017 8 10 18
2018 6 10 16
2019 4 10 14
2020 4 12 16
2021 n.a. n.a. =

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként

14

12

| I I I I |

2016 2017 2018 2019 2020 2021

[¢2)

[e))

B

N

o

B Férfiak B NGk

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,

kozfoglalkoztatas)

A telepiilésen valtozd szamot mutat a megvaltozott munkaképességl személyek ellatasaiban részesiilék

szama.
Nappali elldtasban egyetlen személy sem részeslil a teleplilésrél, sem dnkormanyzati, sem egyhazi, sem
pedig civil fenntartasu intézményben.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesilé
fogyatékkal él6k szama
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Nappali ellatasban részesiilé
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)

2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forrds: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

Nappali ellatasban részesiil6k (f6)

O O O O O F P B B kP P

2016 2017 2018 2019 2020 2021

b) munkavallalast segitd lehetdségek

¢) hatranyos megkilénboztetés a foglalkoztatds teriletén
Nem rendelkezik adattal az 6nkormanyzat arrél, hogy barkit ért volna hatranyos megkilonboztetés a
foglalkoztatas teriiletén
d) 0nallg életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgdltatdasok, programok.
Nagypdliban nem taldlhato fogyatékkal él6k ellatasara alkalmas intézmény, igy ezen, szolgdltatasok

eléréséhez Zalaegerszegre kell utazni.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Szlikség esetén az 6nkormdnyzat tud biztositani a fogyatékkal él6 személyek szamara pénzbeli és
természetbeni ellatasokat, kedvezményeket, ezt azonban idGben jelezni kell az illetékeseknél.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a k6z6sségi élet gyakorlasahoz
vald hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetsége, egylttm(ikbdése
A megyeszékhelyen, Zalaegerszegen érik el ezeket az ellatasokat a raszorulé lakok.
b) telepiilési nkormanyzati tulajdonban |évé kdzépliletek akadalymentesitettsége
A telepilésen m(ikod6 6nkormanyzat épllete a fogyatékkal él6k szamara megkdzelitheté rampa

segitségével, sziikség esetén az ott dolgozdk nyujtanak segitséget.
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c¢) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehet8ségei, fizikai, informacios
és kommunikacids akadalymentesitettség, lakdéplletek, szolgdltatd épliletek akaddlymentesitettsége

A helyi rendezvényeken, programokon és a mindennapokban a telepiilés vezet&sége fontos szempontként
figyel az akadalymentesitésre, ezekhez vald hozzaférés lehetéségeinek biztositdsdra. Ennek érdekében a
teleplilés életét ugy szervezik, hogy az mindenki szamara megkdzelithet6 és elérhetd legyen.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége
A lakossag donté tobbségének Zalaegerszegen talalhatdé a munkahelye, ahol tobbnyire megvaldsul az

akadalymentesités.

e) kozosségi kdzlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

A telepilésen taldlhaté jardak, parkok, kozlekedési utvonalak ugy lettek kialakitva, hogy mindenki
szamara megkozelithetSek legyenek, ne okozzon problémat a fogyatékkal él6 személyek szamara sem a
megkozelitésik.

f) fogyatékossaggal él6 személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal ¢16 személyek nappali intézménye, stb.);

Mivel Nagypali egy kistelepilés, nem rendelkezik fogyatékosok nappali intézményével, illetve egyéb specialis
szolgdltatasokkal. Az 6nkormanyzat csak sajat hataskorén belll tudja segiteni 6ket, biztositva szamukra a
kozosségi életben vald részvételiiket, illetve a mindennapi sziikségletek teljesitését

g) elényben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségekmeghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémadk fejlesztési lehet6ségek

Specidlis intézmények és személyzet hianya

Tamogatdasok gy(jtése, képzések szervezése

Teljes korl akadalymentesités hianya

Teljes akadalymentesités megvaldsitasa,
kozintézmények elérhetbvé tétele

Kozlekedési, utazasi nehézségek

Alacsony tipusu buszok beszerzése, hogy a
fogyatékkal él6 személyek is akadaly nélkdl részt
tudjanak venni a tdmegkozlekedésben

Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintii megallapitasok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek
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8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék tarsadalmi
felelGsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl6 teriileteket érint6 civil, egyhazi szolgdltaté és érdekvédelmi szervezetek,
OnszervezGdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
Onkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok szama stb.)

b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatasa

Az a) és b) pontrdl egylittesen a kévetkezék mondhatdk el:

A telepiilés tobb civil szervezettel is rendelkezik, ezek a kovetkezbk:
e Polgdrér EgyesiletNagypali
o Nagypali Ifjusagi K6zhasznuEgyesilet
e Faluért Alapitvany Nagypali
e Zala-Menti Turisztikai Egyesulet
e Zala Menti Polgdrmesterek és Polgarok Egyesiilete

,,,,,

o Verseny és Szabadidd Sport Egyesiilet

Ezek a szervezetek aktivan részt vesznek a telepiilés életében, segitséget nyujtva ezzel az 6nkormanyzat
szamdra.

A helyi rendezvényekben, a fejlesztési elképzelések megvaldsitdasdaban folyamatos egyeztetéseket folytatnak
a szervezetek a telepiilés vezet&ségével a célok elérése érdekében.

c) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terileti tarsuldasokkal valépartnerség

A telepiilés jelenleg a Nagypali székhellyel m(ik6dé Nagypali K6z6s Onkormanyzati Hivatalhoz tartozik, veliik
szoros egylttmikodésben végzi tevékenységét. Emellett szocidlis alapszolgaltatasi feladatokat a
Zalaegerszegi Szocialis és Gyermekjoléti Alapszolgdltatdsi Tarsulds keretében, valamint a gyermekjoléti
szolgdltatast a Csaladsegit6 Szolgalat és Gyermekjoléti Kozpont keretében latja el.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Nem mikédik a telepiilésen és a K6z6s Onkormanyzati Hivatal telepiilésein sem nemzetiségi nkormanyzat,
igy nem valdésul meg egytttm(ikodés.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

Az a) és b) ponthoz kapcsoldddan itt is elmondhatd, hogy a kordbban emlitett civil szervezetek aktiv részesei
a teleplilés mindennapjainak, igy jelen program megvaldsitdsdban és fenntartasaban is szamit rajuk a
vezetBség.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenl6ségi feladatok ellatasaban.
Jelen esetben ez nem relevans.
A tarsadalmi partnerség es egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kdzott
a hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszol6 intézkedések megfogalmazasaban,
6sszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsaban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.
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9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenl@ségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek, stb.)
bevondsanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének folyamatdba

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének folyamataban az onkormdanyzat és Nagypali Kozos
Onkormanyzati Hivatal munkatarsai nyujtottak segitséget. Hiszen az altaluk nyujtott informacidk alapjan
mutathaté valds kép a teleplilésrdl, illetve a jelenlegi helyzet javitdsa és a fejlesztési lehet6ségek is rajtuk
keresztiil zajlik majd. Nagypali Kozség Onkormanyzata a K6zos Onkormanyzati Hivatallal 6sszhangban végzi
tevékenységét, igy egylittesen oldhatdéak meg az el6forduld esélyegyenldségi problémak.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgald eszkdzok bemutatdsa.

c) A képviselo-testiileti dontést kovetoen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a teleplilési dnkormanyzat a helyben szokasos modon kozzé teszi, és megkildi a TEF
esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit kozzéteszi,
honlapjan megjelenteti.

Az Onkormanyzat képvisel6-testiilete megteszi a szikséges I|épéseket a terv elfogaddsahoz,
visszacsatoldsahoz, valamint elGirt id6szakonként fellilvizsgalja, szilkség esetén médositja.

A lakossag korében pedig egyezteté férumokat tart az Onkormanyzat, amelynek keretében a lakossag
tajékozodhat a fejlesztésekrdl, sziikség esetén megoldasi javaslatokat adhat az 6nkormanyzat szamara.

A program 5 évre szdl, igy mindenképpen sziikséges naprakészen tartani, melyhez segitséget a Tiirr Istvan
Képzb és Kutatd Intézet Zalaegerszegi Kirendeltsége biztositja.
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‘ A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kdvetkeztetés
Célcsoport ek
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek
rovid megnevezéssel meghatéarozasa
rovid cimmel
Romak < . T .
és/va Allaskeresési tandcsadas, tdjékozatdk,
mél Sziz én Tajékozatlanség, allaskeresés terén felnSttoktatasban  valé  részvétel,
séggen églc’iky kézmunka program
, Kozosségi  tér kialakitd k
Szabadids hasznos eloitése, vedelempe | CHRE T SEAL T
Gyermekek vett és veszélyeztetett gyermekek ssarevétele esetén /P
szamanak csokkentése (megszlintetése) ) ,
azonnali beavatkozas
K6zosségi életbe valé bevonas, életkori
Idosek Elmaganyosodas sajatossagoknak megfeleld
programok
szervezése.
Gyermekvallalas utani elhelyezkedés rcésjzl;dub:I::;(dr;j:?;aIZFIzj'I:astgasma'
Nok segitése, dvoda és bdlcsGde hianyanak ) ) ) g. . ,
KikiiszEbdlése tdmogatasa,csaladi napkozik szervezése,
képzések
szervezése
Fogyatekkal Teljes korti akadalymentesités hianya, Iggiiizzk;céilygente::'z;er:éigévalosnasa,
¢lok kozlekedési, utazasi nehézségek y ,
tétele,alacsony
tipusu buszok beszerzése.
T6bb
celcsoportot Kozségen talalhatd utak, jardak allapotanak
érintd, Utak, jardak korszertsitése javitasa,  baleset  elkeriillése,  utazas
telepﬁlésszintl/’i min(’iségének jaVitésa
megallapitas
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2. Osszegzd tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP 1T) 2022 évi feltlvizsgalat

A B C D E F G H | J K L
Intézkedés| Azintézkedés A helyzetelemzés Az intézkedéssel A célkitlzés Acél Az intézkedés Az intézkedés | Azintézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés | Onkorményzatok
sorszama cime, kovetkeztetéseiben elérni kivant cél 0sszhangja egyéb | kapcsolddasa tartalma felelGse megvaldsitasdnak| eredményességét |megvaldsitasahoz| eredményeinek kozotti
megnevezése feltart stratégiai orszagos hatarideje méré sziikséges fenntarthatésagalegylttmikodésben
esélyegyenlGségi dokumentumokkaljszakmapolitikai indikator(ok) eréforrasok megvaldsuld
probléma stratégiakhoz (human, intézkedés
megnevezése pénzigyi, esetében az
technikai) egyuttm(ikodés
bemutatasa
0. Teleplilés szintl probléma
1 Egészségigyi Telepllésen é16 Egészséglgyi Szocidlis rendelet, |Magyar Telepilésen él6 Polgdrmester  [2023.12.31. teleplilésen él6k |koltségvetés, 2023 HEP nem relevans
allapot romlasa  |egészséglgyi betegségek gazdasagi Nemzeti egészségligyi (vasarnap) 30 %-anak palyazat, 1 f6 lejartaig
problémajanak a csokkentése, korai  |program, Tarsadalmi problémajanak a bevonasa koordinator,
prevencidja, felismerés, koltségvetés Felzarkézasi  |prevencidja, helyiség
egészséges életmod |egészséges életmaod Stratégia 2030 |egészséges életmod biztositasa,
tanacsadas, kialakitasa és (MNTFS 2030) tanacsadas, informatikai
szlirGvizsgalatok fenntartasa sz(ir6vizsgalatok eszkdzok
2 Utak, jardak A kbzségben Kozségen taldlhaté |gazdasagi Magyar Kozségen taldlhaté |Polgarmester  |{2023.12.31. 100 %-os feltjitds |palyazati és 2023 HEP nem relevans
korszer(sitése talalhato utak, utak, jardak program, Nemzeti utak, jardak (vasdrnap) koltségvetési lejartaig
jardak felujitasra allapotdnak javitasa, |koltségvetés, helyi [Tarsadalmi allapotdnak javitasa, forras
szorulnak. Ezértaz |baleset elkeriilése, |épitési szabalyzat |Felzarkdzasi baleset elkeriilése,
Onkormanyzat utazas min&ségének Stratégia 2030 |utazds mindségének
tervezi ezek javitasa (MNTFS 2030) fjavitasa
korszer(sitését.
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége \
1 Munkanélkiiliség |A munkanélkiiliek |Munkanélkiliség Szocialis rendelet, [Magyar Munkanélkiliség Polgdrmester  [2023.12.17. jelen 1f6 tandcsado; 2023 HEP nem relevans
csokkentése szamanak minimalisra gazdasagi terv, Nemzeti minimalisra (vasarnap) munkanélkiliek |pdlyazatiforras, |lejartaig
csokkentése, csokkentése, koltségvetés Tarsadalmi csokkentése, Az intézkedésben [30%-anak koltségvetés,
kozmunka program |munkanélkiliek Felzarkézasi  |munkanélkiliek megfogalmazott |csokkentése képzésekhez hely
fejlesztése atképzése, Stratégia 2030 [atképzése, célok tovabbra is biztositasa,
elsGdleges (MNTFS 2030) |elsGdleges aktudlisak informatikai
munkaerGpiacra munkaerGpiacra eszkozok
juttatdsa juttatasa
IIl. A gyermekek esélyegyenlGsége \
1 Veszélyeztetett |Veszélyeztetett Egyeztetések az Szocidlis rendelet |,Legyen jobb a [Egyeztetések az Csaladsegit6 2023.12.17. 50 %-kal 1f6 tanacsadd, [2023 HEP nem relevans
gyermekek szdma |gyermekek szama  iskolakkal, gyermekek iskolakkal, vezetGje (vasarnap) csokkenteni a koltségvetési és |lejaratig
nem magas, de az  |6voddkkal, szulSkkel nek” Nemzeti |Ovodakkal, sztilGkkel Az intézkedésben veszélyeztetett palyazati forras,
Onkormanyzat Probléma Stratégia Probléma megfogalmazott |[gyerekek szamat [tanacsadd
szeretné minimalisra|észrevétele esetén (2007- 2032) |észrevétele esetén célok tovabbra is részére iroda
csokkentené az azonnali beavatkozas azonnali beavatkozas aktualisak biztositasa,
érintett gyerekek informatikai
szamat eszk6zok
biztositasa
2 Szabadid§ eltoltés [Nem mindig tudjak a [Hasznos szabadidé  [Szocialis rendelet, [Nemzeti Szabadidé Onkormanyzat, [2023.12.17. Jelenléti ivek, Anyagi és emberi 2023 HEP nem relevans
gyerekek hasznosan |eltoltés, kozosségi  [gyermekvédelmi  |[Ifjuségi programok képzési (vasarnap) fotok, eréforrasok lejartaig
eltolteni a eré fokozasa, helyi rendelet Stratégia szervezése, intézetek, Az intézkedésben kimutatasok
szabadidejiiket Osszetartozas (2009-2024)  |jatszohazak, Zalaegerszegi  |megfogalmazott
erd@sitése, Uj képzések, szakkorok, [Szocialis és célok tovabbra is

ismeretek dtadasa

palyaorientdacids

Gyermekjoléti

aktualisak
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tanacsadas

Alapszolgaltatasi
Tarsulas,
Csaladsegit6
Szolgalat és
Gyermekjoléti

Kézpont
IIl. A n6k esélyegyenlGsége
1 Csaladbarat Gyermekiiket nevel§|Csaladbarat Szocialis rendelet, [Magyar Tamogatasok Csaladsegité 2023.12.31. 1 csaladi napkozi |palyazati forras, 12023 HEP nem relevans
munkahelyek nék nehéz munkahelyek szama, |gazdasagi program|Nemzeti nyujtasa a vezetbje (vasarnap) létrehozasa, n6k |k6zosségi lejartaig
alacsony szama  |munkavallalasi részmunkaidGs Tarsadalmi vallalkozasok 30-anak szervez6,
lehetGségei foglalkoztatas Felzadrkdézasi  |szamara, képzések csalddbarat irodahelyiség
tdmogatdsa, csaladi Stratégia 2030 [lebonyolitdsa munkahelyre biztositasa
napkozik szervezése, (MNTFS 2030) |(életvezetési segitése
képzések szervezése tanacsaddsok)a
IV. Az id6sek esélyegyenl&sége
1 Elmagéanyosodas [Telepiilésen Falugondnoki Szocialis rendelet, [Magyar Falugondnoki Polgdrmester  [2023.12.17. palyazati és egyedul él6 2023 HEP nem relevans
novekszik az egyedil|szolgdlat bévitése, Uj [gazdasagi Nemzeti szolgdlat bévitése, Uj (vasarnap) koltségvetési id6sek 100 %-os |lejartaig
él6 idGsek szama falugondnoki busz  |program, Tarsadalmi falugondnoki busz Az intézkedésben fforras, 1 f6 megkeresése és
beszerzése. koltségvetés Felzarkézasi  |beszerzése. megfogalmazott |kozosségszervez |bevonasa
K6z06sségi életbe valo Stratégia 2030 [KozOsségi életbe vald célok tovabbra is
bevonas, életkori (MNTFS 2030) |bevonds, életkori aktualisak
sajatossagoknak sajatossagoknak
megfeleld megfeleld
programok programok
szervezések szervezése
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlbsége \
1 Teljeskord Telepilésen lévé Teljes Szocialis rendelet, [Magyar Teljes Onkormanyzat [2023.12.17. 100 %-os, koltségvetés, 2023 HEP nem relevans
akadalymentesités|kozintézmények akadalymentesités |gazdasagi Nemzeti akadalymentesités (vasarnap) teljeskord palyazati forrds |lejartaig
hianya akadalymentesitése |megvaldsitasa, program, Tarsadalmi megvaldsitasa, Az intézkedésben [akadalymentesités
részben megoldott, |kozintézmények koltségvetés, Felzarkdzasi  |kozintézmények megfogalmazott
az Onkormanyzat  |elérhetdvé tétele telepllésképi Stratégia 2030 [elérhetdvé tétele célok tovabbra is
teljes arculati kézikonyv, |(MNTFS 2030) aktudlisak
akadalymentesitésre helyi épitési
torekszik szabdlyzat
2 Specialis Intézmények és Intézmények Szocidlis rendelet |Magyar Tajékoztatd Onkormanyzat, [2023.12.31. Onkormaényzati  |Anyagi 2023 HEP nem relevans
intézmények és  |hozza tartozo |étrehozasa, Nemzeti programok, szakemberek (vasarnap) nyilvantartds eréforrasok, lejartaig
személyzet hidnya |[személyzet nincs a  |szakemberek Tarsadalmi intézményekkel vald szakember
telepllésen latogatasa a Felzarkézasi  |kapcsolattartas hidnya
telepllésen és Stratégia 2030
tajékoztatas (MNTFS 2030)
3 Kozlekedési, Utazasi nehézségek, |Alacsony tipusu Szocidlis rendelet |Magyar Alacsony tipusu Polgarmester  [2023.12.31. 20-30 %-kal Palyazati 2023 HEP nem relevans
utazasi alacsony padozaty |buszok beszerzése, Nemzeti buszok beszerzése, (vasarnap) novekedjen az eréforrasok, 1 f6 |lejartaig
nehézségek autdbuszok hianya |hogy a fogyatékkal Tarsadalmi hogy a fogyatékkal érintett lakossag |koordinator

él6 személyek is
akadaly nélkul részt
tudjanak venni a
tomegkozlekedésben

Felzarkozasi
Stratégia 2030
(MNTES 2030)

él6 személyek is
akadaly nélkul részt
tudjanak venni a

tomegkozlekedésben

pozitiv
visszajelzése
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3. Megvalositas

3.1 A megvalositas eldkészitése

Onkormadnyzatunk az dltala fenntartott intézmények vezetéi szamdra feladatul adja és ellenérzi,
a telepulésen miikodé nem oOnkorményzati fenntartast intézmények vezerdit pedig partneri
viszony soran keéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsak meg, illetve tAmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitil és partnereitsl, hogy vizsgdljak meg, és a program
elfogadasat kovetoen biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érinto, és az esélyegyenloség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmaodra és esélyegyenloségre
vonatkozo azon kitelezettségek, melyek az onkormanyzat Helyi Esélyegyenloségi Programjaban
részletes leirasra kerultek.

Onkormdnyzatunk elvdarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szereplo villalasokrol, az oket érinto konkrét feladatokrol intézményi szintii akcio
terveketes évente cselekvési Gtemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsdra és megvalositasdra, tovibba értékelésére, ellenérzésére
és az ennek soran nyert informéaciok visszacsatolasara, valamint a programba torténd
beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenloségi Programért Felelos Forumot hoz létre és
miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepllésinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalésitas folyamata

A tdrsadalmi partnerség és egylttm(ikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, dnkormdnyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylttm(ikédés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlGségi problémainak a
beazonositdsdban, a problémdkra adekvatan valaszolé intézkedések megfogalmazasaban,
O0sszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkodnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

AHEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenl@ségi problémdinak a beazonositasa, a problémakra adekvatan valaszold
intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangoldsa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban,az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a HEP IT-
ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti felllvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések el6segitették-e a
kitlzott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatdarozasa

- a HEP IT aktualizaladsa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése
képvisel6-testiileti dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentaldsa, kommunikalasa

Az esélyegyenlBség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet

aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti telepiléseken
(opcionalis)az adott teriileten kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezet6i
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egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)

beszamolnak munkajukrol az EsélyegyenlGségi Forum szdmara.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenl@ségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenl6ségével foglalkozd
foglalkozé munkacsoport
munkacsoport

Gyerekekesély-

NGk esély-

egyenlGségével egyenléségével
foglalkozé foglalkozé
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Forum miikodése:

A Forum legaldbb kétévente, a felllvizsgalatok és az 0j HEP elfogadésa elétt, de sziikség esetén
ennél gyakrabban (lésezik.

A Forum miikodését megfelelden dokumentalja, tiléseirdl jegyzOkonyv készil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarél készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint szilkség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terllet végrehajtasara felelost jelolhet ki tagjai kozul.

A HEP Férumok javasolt dsszetétele:

Tagok
e atelepulés polgarmestere,
e atelepulés/kdzos dnkormanyzatok jegyzdje,
e helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetéi,
e beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodd dnkorméanyzati bizottsagok képviseldi,
e helyi/térsegi relevans kdzszolgaltato intézmenyek képviseldi,
e meghatarozo helyi/térsegi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,
e 2 000 f6 lakossagszam feletti teleplilések eseteben a Szocialpolitikai Kerekasztal

képviseloi,

helyi jelzérendszeri felelds,

e atelepilésen miik6d6 - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képvisel6i,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedesek végrehajtasaért felelos intézmeények,
szervezetek képvisel6i,

e atelepulés HEP referense,

e arendvédelmi es kdzbiztonsagi szervezetek képviseldi,

e egyeb tagok (pl. tapasztalati szakértéként valamely célcsoportban érintett személy, vagy a
teleplleésen aktiv szerepet vallalé személyek).

Allandé meghivottak

e atelepulés képvisel6-testiletének tagjai,

e az illetékes esélyegyenldségi mentor,

e tankerileti kbzpont képviseldje,

e kornyez6 telepiilések dnkorméanyzati szerepléi,
e jarési jelzérendszeri tandcsado,

e egyeb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi tertiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodo szervezeti egysegeinek képvisel6i, térsegi felzarkdzasi programok képviseldi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas
A Helyi Esélyegyenléségi Program megvalosulésat, vegrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, €s

javaslatot készit a HEP szlikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleloseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos forumot hivunk gssze.



A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinalo HEP Férum els6é Ulésének mihamarabbi
0sszehivasa.

A nyilvanosség folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket €s az egylittmiikodo szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Foérum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az onkormanyzat
honlapja, a helyi média &ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az
onkormanyzat és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a
tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni
a lakossaggal, a timogat6 szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenloséggel dsszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelosek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program vegrehajtaséért az onkormanyzat részérél Kocse Tibor
polgarmester felel
- Az feladata és felelossége a HEP Forum létrejottenek szervezése, miikodésének sokoldalu
tamogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kdzotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Felelésségi korebe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatéasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel Kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségvisel6i €s
intézményeinek dolgozo6i megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdéi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP veégrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenlé banasmod elvét sérté esetekben meg tennie a szlikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A teleplilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezet6i
- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmoddra és esélyegyenldségre vonatkozo jogi
eléirdsokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgéltatasokat, a befogado és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel
kapcsolatos ismereteiket bovit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.
- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikddjenek annak
megvalositasaban.
- Az esélyegyenloség sérilése eseten hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitoinak.
- Az Onkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményukben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.
Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztés, egyiittmiikodési kotelezettség
alapjan a telepulési 6nkorményzattal kapcsolatban &ll6 szereplok ismerjék a HEP-et, annak
megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.



3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 -
felulvizsgélatsoran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem siker(l teljesiteni, a HEP
Foérum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani szlikséges, ha megéallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak hozza
a kittizott célok megvaldsitasahoz.

Az egyenl6 bandsmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtaséért felelds személy megteszi a
szlikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kdvetkezményeinek
elharitasarol.



4. Elfogadas médja és datuma

I. A Nagypali viros/kdzség Helyi EsélyegyenlBségi Programjinak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtdrtént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatdst kévet6en a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

Il Ezt kdvetGen Nagypdli vdros/kozség képvisels-testillete a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot
{melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és és 63/2018.(XII. 17.) szdmu hatdrozatéval
elfogadta.

Mellékletek:

KépviselGtestiileti hatirozatok

Nagypali, 2018.december 17.




HATAROZATI KIVONAT

Nagypili Kozség Onkorminyzati Képviselé-testiiletének 2018. december 17. napjan
megtartott rendes iilésének jegyzokonyvébol

Nagypéli Kozség Onkorméanyzati Képviselo-testiilete 5 igen, egyhangi szavazattal az alabbi
hatérozatot hozta:

Nagypili Kézség Onkormanvzati Képvisel§-testiiletének
63/2018(XI1.17.) szamw hatarozata

1.) Nagypali Kozség Onkormanyzati Képviselé-testiilete a HEP férumon megtargyalta, hogy a 2013-
2018-as HEP-ben lévo intézkedési terv megvaldsult, intézkedéseit. Megallapitas nyert. hogy a meg
nem valdsult intézkedések az ) 2018-2023- as HEP-be is atvezetésre keriilnek.

2.) A HEP forumon elhangzott 0ij intézkedésekrdl kdzos konszenzus sziiletett arra vonatkozdan, hogy
az uj 2018-2023 HEP-be bekeriilnek.

3.) A Képviselo-testiilet a 2018-2023-ig terjedd idGszakra szl Helyi esélyegyenlségi Programjat az
irasos eloterjesztésben foglaltaknak megfelelden elfogadja.

Kocse Tibor sk Szita Gabriella sk
polgiarmester jegyzo
A kivonat hiteléiil:

Nagypali, 2018. december 18.



Nagypali Kozség Polgarmestere
8912 Nagypali, Arany J.u 26.Tel/fax: 92/564-041, 06-20/24-77-842
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Nagypili Kozség Onkormanyzat Polgarmesterének
49/2020.(XT1.30.) szami hatirozata

Nagypali Kozség Polgarmestere a veszélyhelyzet kihirdetésérdl sz616 478/2020. (X1.03.) Korm. rendelet,
valamint a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolodo egyes torvények modositasarol szo16 2011. évi
CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdése alapjan a képviselé-testiilet feladat- és hataskorében eljarva a
kovetkez6 hatarozatot hozta:

Nagypali Kozség Onkorményzati Képviselé-testiilete a 2018-2023 iddszakra vonatkozé Helyi
Esélyegyenléségi Programjat feliilvizsgalata és a hatérozat mellékletét képez6 modositasokkal a
feliilvizsgalt programot elfogadja.

Nagypali, 2020. december 30. ,é-«_,(r

Kocse Tibor
polgiarmester




4. Elfogadas médja és datuma

I. A Nagypali kozség Helyi Esélyegyenloségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

I1. Ezt k6vetden Nagypali Kozség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta €s 43/2022 (XI.23.) szamu hatarozataval
elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képvisel? testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

&

Nagypali, 2022.11.23. / Kdcse Tibor




HATAROZATI KIVONAT
Nagypali Kozség Onkormanyzati Képvisel6-testiiletének 2022. november 23. napjin
tartott nyilvanos iilésének jegyzékonyvébol

Nagypali Kozség Onkormanyzati Képviseld-testiilete 4 igen egyhangu szavazattal az alabbi
hatérozatot hozta:

Nagypali Kozség Onkormanyzati Képviselé-testiiletének
43/2022(X1.23.) szamu hatarozata

Nagypali Kozség Onkormanyzati Képviselé-testiilete 2018-2023-ig terjedd idészakra sz6l6
Helyi esélyegyenldségi Programjat az irasos elbterjesztésben foglaltaknak megfeleléen
feliilvizsgalta, a modositasokkal egységes szerkezetben elfogadja.

Kocse Tibor sk Szita Gabriella sk
polgarmester jegyzo
A masolat hiteléiil:

Nagypali, 2023. januar 5.
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