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HelyiEsélyegyenlGségiProgram(HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Bdandsmédrol és az Esélyegyenléség Eldmozditisdarol szolé 2003, évi
CXXV.torvény, a helyi esély egyenliségi programok elkészitésének szabdlyairol és az esély egyenldségi
mentorokrol szolo 2021.06.30- dn modositorr 321/2011.(X11.27.) Korm.rendelet alapjan megjelent
Beliigyminisztérium ,Modszertani utmutaté a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének
szempontjaihoz és a program feliilvizsgdalatihoz” c. dokumentum szerint dtdolgozva, Nagypali Kozség
Onkormanyzata Esélyegyen|6ségi Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vdllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl&ségi Programmal 6sszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait’, valamint az O©nkormanyzat fenntartasdban 1évé intézmények
m(ikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kilonos tekintettel a koznevelés dllami és nem allami intézmény fenntartadira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

! Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepllésfejlesztési
stratégia, Telepulés rendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilés fejlesztési koncepcio

A telepiilés bemutatdsa

Nagypali kozség Zalaegerszegt6l 8 km-re északra fekszik, Zalaegerszeg és Egervar kozott korilbeldl féluton —
nyugati irdanyban leagazva kozelithet6 meg. A telepiilés foldrajzilag a Kemeneshat és a K6zép-Zalai dombsag,
mas néven Gocsej kozott, a Zala folyotdl északra fekszik, enyhe lejtés, széles dombhatakon.

A kozség napjainkban dinamikusan fejl6d6 képet mutat. A Megujulé Energiaforrdsok Innovacids
Okocentruma, a Logisztikai Kozpont, a japan energiaf(iz iltetvény, a falukdzpontban talalhatod
Napraforgénapelem rendszer mind azt mutatja, hogy a teleplilés nagyon j6 uton halad a megujuld
energiaforrasok hasznositasanak atjan.

A telepiilési 6nkormanyzat feladata a helyi kdzszolgaltatasok kérében kilonosen: a telepiilésfejlesztés, a
teleplilésrendezés, az épitett és természeti kornyezet védelme, a lakasgazddlkodds, a vizrendezés és a
csapadékviz elvezetés, a csatorndzas, a koztemets fenntartdsa, a helyi kdzutak és kozteriletek fenntartasa,
helyi tomegkozlekedés, a koztisztasag és teleplilés tisztasag biztositdsa; gondoskodas a helyi tlizvédelemrdl,
kozbiztonsdg helyi feladatairdl; kozrem(ikédé és a helyi energia szolgdltatasban, a foglalkoztatas
megoldasaban; az 6vodardl,az alapfoki nevelésrél, oktatasrol, az egészségiigyi, a szocidlis ellatasrdl,
valamint a gyermek és ifjusagi feladatokrél valé gondoskodas; a kozosségi tér biztositasa; kozmiivel6dési,
tudomanyos, mdvészeti tevékenység, sporttdmogatasa; a nemzeti és etnikai kisebbségek jogai
érvényesitésének a biztositasa; az egészséges életmad kdzosségi feltételeinek elGsegitése.

A felsoroldsban megtaldlhaték azok a legalapvet6bb feladatok, amelyek révén biztosithatd egy-egy
telepilés mikodése, megvaldsithaté mszaki-technikai infrastruktiraja, tovabba a lakossag kommunalis és
human szolgdltatasokkal valé legalabb alapfoki ellatdsa. Nem taxativ a felsorolds, tehat nem adja
teljeskeresztmetszetétazoknakafeladatoknak,amelyeketatelepiilésionkormanyzatokvégeznek,illet6legvégez
hetnek. igy a telepiilési oOnkormdnyzatok Un. ©nként vallalt feladatként a kozszolgltatdsi
feladataikatbdvithetikafelsorolasbanfoglaltakontilmendéenis,haannakafeladatnakazellatasatjogszabalynemu
taljamas szervhataskorébe.

A teleplilési 6nkormdanyzat gondoskodik az egészséges ivovizellatasrdl, az dvodai nevelésrdl, az altaldnos
iskolai oktatdsroél és nevelésrél, az egészségligyi és a szocidlis alapellatasrol, a kozvilagitasrol,a helyi kozutak

és a koztemetd fenntartasardl; koteles biztositani a nemzeti és az etnikai kisebbségek jogainak
érvényeslilését.
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Nagypali Kézség Onkorményzata fontos feladatinak érzi a telepiilés fejlesztését, melyet vagy
palyazatiforrasokbodl, vagy pedig onerébdl ér el. Az elmult években tébb rendezvény megszervezése,
lebonyolitasa, Integralt K6zosségi és Szolgaltatd Tér kialakitasa fliz6dik a nevéhez.

A telepilés lakossagszama novekv6é tendencidat mutat, ahogy azt az aldbbi tdblazat is mutatja. A
lakossdgszamanak novekedéséhez hozzdjarul a telepillésen korabban kialakitott lakdpark, mely az évek
soran szinte teljesen benépesiilt, igy névelve a lakossdgszamot.

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén
Ev F6 Valtozas
(TS 001)

2017 506 bazis év
2018 514 101,58%
2019 526 102,33%
2020 551 104,75%
2021 567 102,90%
2022 572 100,88%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A lakossag Osszetételében megfigyelhet6, hogy kdzel azonos a n6k és férfiak szdma az 6sszlétszamhoz viszonyitva. Ez az
ardny a 60-64 évesek tekintetében mar nincs nagy eltérés, a kiilonbség szamottevd ellentétben a kordbbi évekhez képest.
A 15-17 évesek szdma a tobbi korcsoporthoz viszonyitva viszont még mindig alacsony szdmot mutat, ahogy a kordbbi
években is.



2. szam tablazat - Alland6 népesség sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)

Az allandé népességbdél a
F6 megfelel6 korcsoportu nék és
Korcsoport férfiak aranya (%)
o » Osszesen Férfiak N6k
Férfiak | N6k (T5003) (T5 005) (T5007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 303 268 571 53,06% 46,94%
0-2 évesek (Osszes szdma TS 008, aranya TS 009) 24 4,20%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 62 51 113 10,86% 8,93%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardanya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 12 10 22 2,10% 1,75%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS 020, aranya TS 021) 170 152 322 29,77% 26,62%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; nék TS 024, aranya TS 025) 19 16 35 3,33% 2,80%
65 év feletti (férfiak TS 026, ardnya TS 027; nék TS 028, aranya TS 029) 40 39 79 7,01% 6,83%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti llande | 0. -4 €ves kord i} -
p L allandé lakosok Oregedési
Ev el i) szama (f6) index
26 é 2
(TS ?5556222 eT:)O 8 | (T5010¢ésTs 012 %
Osszesen) (TS 030)
2017 56 109 51,38%
2018 61 111 54,95%
2019 71 107 66,36%
2020 79 113 69,91%
2021 80 120 66,67%
2022 84 133 63,16%

Forras: TelR, KSH-TSTAR




4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2017 -3,94
2018 19,61
2019 9,62
2020 39,00
2021 32,20
2022 57,77

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A telepilésre egyaltaldn nem jellemzd az eléregedés, ugyanis, mint lathaté masfélszer annyi a 0-14 éves korosztaly a
65 év felettieknek.
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Nagypaliban novekvé szamokat mutat az odavandorlds, ennek a kordbban emlitett laképark kialakitdsa az
el6zménye. Az elvandorlas valtozé szdmokat mutat, de az odavandorldshoz viszonyitva nem jelent6s a
szamuk.



Az aldbbi tablazat a természetes szaporoddst mutatja. Lathatd, hogy szerencsés helyzetben van a
telepilés,hiszen az élve sziiletések nagyobb szamban vannak jelen, vagy azonosak, mint a halalozasok
szama. Ezenadatok a teleplilés korcsoportbeli megoszlasabdl is konnyen atvehetdk, hiszen ott is lathato,
hogy a 18-59 éves korosztdlynak Iényegesen nagyobba szdma a tobbi korosztalynal.

5. szdmu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és haldlozasok
Ev kiulonbozetének 1000 lakosra vetitett
szama (f6)
(TS 032)
2017 3,94
2018 -1,96
2019 9,62
2020 13,00
2021 0,00
2022 6,80

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és haldlozasok kiilénbozetének 1000
lakosra vetitett szama (f6)
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Ertékeink,kiildetésiink

A telepuilési 6nkormanyzat feladata a helyi kézszolgaltatdsok korében kiilondsen: a teleplilésfejlesztés, a
telepilésrendezés, az épitett és természeti kornyezet védelme, a lakdsgazdalkodas, a vizrendezés és a
csapadékviz elvezetés, a csatorndzas, a koztemet6 fenntartdsa, a helyi kozutak és kozteriletek
fenntartasa,helyi tomegkdzlekedés, a koztisztasag és teleplléstisztasag biztositasa; gondoskodds a helyi
tlizvédelemrdl, kozbiztonsag helyi feladatairdl; kozremikodés a helyi energia szolgaltatasban, a
foglalkoztatds megolddsdban; az évodardl, az alapfoku nevelésrdl, oktatdsrdl, az egészségligyi, a szocialis
ellatdsrél, valamint a gyermek és ifjusagi feladatokrdl valéd gondoskodds; a kozosségi tér biztositasa;
kézmdvel6dési,tudomanyos,muivészeti tevékenység, sport tdmogatdsa; a nemzeti és etnikai kisebbségek
jogai érvényesitésének a biztositasa; az egészséges életmdd kdzosségi feltételeinek elGsegitése.

A felsoroldsban megtaldlhaték azok a legalapvet6bb feladatok, amelyek révén biztosithatd egy-egy
telepilés mikodése, megvaldsithaté miszaki-technikai infrastruktiraja, tovabba a lakossag kommunalis és
human szolgéltatasokkal vald legaldbb alapfoku ellatasa. Nem taxativa felsorolds, tehat nem adja teljes




keresztmetszetét azoknak a feladatoknak, amelyeket a telepilési 6nkormanyzatok végeznek, illetéleg
végezhetnek. igy a telepiilési dnkormdnyzatok un. dnként vallalt feladatként a kdzszolgaltatasi feladataikat
bévithetik a felsorolasban foglaltakon tulmendéen is, ha annak a feladatnak az ellatdsat jogszabaly nem
utalja mas szerv hatdskorébe.

A telepiilési 6nkormanyzat gondoskodik az egészséges ivévizellatdsrdl, az &vodai nevelésrél, az
altaldnosiskolai oktatdsrél és nevelésrél, az egészségiigyi és a szocidlis alapellatasrél, a kozvilagitasrdl, a
helyi kdzutak és a koztemet6 fenntartdsardl; koteles biztositani a nemzeti és az etnikai kisebbségek jogainak
érvényeslilését.

Mindezen feladatok elvégzésénél fontos szempont a szolgaltatasokhoz valé hozzaférés biztositasa minden
lakos szamara, ezzel biztositva az esélyegyenlGséget a teleplilésen.

Célok

AHelyiEsélyegyenlGségiProgramatfogocélja

NagypalitelepiilésOnkormanyzataazEsélyegyenl8ségiProgramelfogaddsavalérvényesitenikivanja:

e azegyenl6banasmad,ésazesélyegyenlGségbiztositasanak kovetelményét,

e akozszolgdltatasokhoztorténbegyenl6 hozzaférés elvét,

e adiszkrimindciémentességet,

e szegregacidomentességet,

o afoglalkoztatds,aszocidlisbiztonsag,azegészségligy,azoktatasésalakhatdsteriileténahelyzetelemzés
soran feltdrt problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. Akoznevelési
intézményeket - az dvoda kivételével - érinté intézkedések érdekében
egyuttmuikodikazintézményfenntartokozpont teriileti szerveivel(tankerilettel).

o A telepiilésenélé  hatranyos helyzetiicsoportok  helyzetének  feltérképezéseés a
feltartproblémakkomplexkezelésreszolgalo(mastelepiilésiprogramokkalidsszehangolt)intézk
edési terv megalkotisa, a helyben érintett szereplok bevondsaval, sziikség szerint
atelepiilésekkozotti egyiittmiikodések kialakitasaval.

A HEPhelyzetelemzérészénekcélja
Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett,esélyegyenldségiszempontbdlfokuszbanlévécélcsoportokbatartozékszamatésardnyat,valaminthel

yzetét atelepiilésen.
Emellettcélunkacélcsoportbatartozdkravonatkozdanattekinteniaszolgaltatasokhoztdrtén6hozzaférésiikalak
uldsat, valamint feltarniazezekenaterileteken jelentkez6problémakat.
Tovabbicélunkmeghatdrozniazecsoportokesélyegyenl&ségételGsegitéfeladatokat,ésazokataterileteket,mely
ekfejlesztésre szorulnak azegyenl6 banasmddérdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Utemezését az HEP
ITtartalmazza.

AHEPIT célja
Célunkahelyzetelemzésreépitveolyanbeavatkozdsokrészletestervezése,amelyekkonkrételmozduldsokatered
ményeznekazesélyegyenlGségicélcsoportokhoztartozdkhelyzeténekjavitasaszempontjabdl.
Tovabbicélunkmeghatarozniabeavatkozdsokhozkapcsolddékommunikaciot.
Szinténcélkénthatarozzukmegannakazegytttm(ikodésirendszernekafelallitasat,amelyaprogramalkotas és
végrehajtas soran biztositja majd a megvalodsitas, nyomon kovetés, ellen6rzés-
értékelés,kiigazitdstamogatdstrukturalisrendszerét,vagyisaHEPFérumotésahozzdkapcsoléddtematikusmunk
acsoportokat.

! Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepllésfejlesztési
stratégia, Telepulésrendezésiterv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztésikoncepcid




AHEP jelentosége

A HEP-ek nem csupdn a felzdrkozdsi stratégia telepiilésszintii megvalositasinak alapegységei,
hanemfontos szerepet toltenek be a kormdnyzati konzultdcios rendszerben azzal, hogy megteremtik a
lehetoségetakormanyzaticéloktarsadalmasitasara,afejlesztésielképzelésekheztorténocsatlakozdsraésfordit
ott

iranyban az alulrél felfelé torténd informdaciodaramlasban is lehetoséget biztositanak a
telepiilésszintiielorehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények megfogalmazdasara a
felzarkozasi, esélyteremtésifeladatokhozkapcsolodoan.

1.Jogszabalyihattérbemutatasa

777

1.1 AprogramkészitésételGirdjogszabalyikérnyezetrévidbemutatasa

Az Alaptorvény 4. mddositasaval bekerilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,Magyarorszag
azesélyegyenlGségésatarsadalmifelzarkdzasmegvaldsuldsatkilonintézkedésekkelsegiti.”
Ahelyiesélyegyenl&ségiprogramelkészitésétazegyenl6banasmaodrolésazesélyegyenlGségeldmozditdsarol
sz6l6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztiik. A programelkészitésére
vonatkozorészletszabdlyokata torvényvégrehajtdsirendeletei,
= ahelyiesélyegyenlGségiprogramokelkészitésénekszabalyairdlésazesélyegyenlGségimentorokrol”szol
6321/2011.(X11.27.)Korm.rendelet, 2.AhelyiesélyegyenlGségiprogramelkészitésének
szempontjai”’fejezetei és 2021.06.30-imodositisa

* a Beliigyminisztérium  honlapjin  megjelent ,MODSZERTANI ~UTMUTATO” a  helyi
esélyegyenlioségiprogramok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz” alapjdn
alkalmaztuk, kilonésfigyelmetforditva

= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011.éviCLXXXIX.torvény(tovabbiakban:Motv.)

=  aszocialisigazgatasroélésszocialisellatasokrolszd161993.évilll.torvény(tovabbiakban:Szt.)

= afoglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szél6 1991. évi IV.
torvény(tovabbiakban:Flt.)

= anemzetiségekjogairdlsz6l62011.éviCLXXIX.torvény(tovabbiakban:nemzetiségitérvény)

= azegészségligyrdlszold1997.éviCLIV.torvény(tovabbiakban:Eltv.)

= agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsroél sz6lé 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban:Gyvt.)

= anemzetikdznevelésrdlsz6l62011.éviCXC.torvény(tovabbiakban:Nkntv.)elGirasaira.

1.2 AzesélyegyenlGségicélcsoportokatérint6helyiszabalyozasrovidbemutatasa.

A teleplilés Onkormanyzata a kordbbi években is rendelkezett esélyegyenl&ségi programmal, a
hasonldkérdéseket a szocidlis igazgatas és szocidlis ellatdsok helyi szabdlyairdl szélé 3/2017(V.23)
onkormanyzatirendeletakovetkez6ketszabalyozza:
e szocidlisellatas igénylésénekmaddja
e szocialisellatdasokmegallapitdasanakmddija
e szocialis pénzbeni ellatasok
a) rendkiviliteleptlésitdmogatas
b) 6vodaztatasiésBeiskolazasi tdmogatas
c) Ujsziilottekegyszeritamogatdsa
d) gydgyszerkiadashoznyujtotttdmogatds
e) temetésikoltségekviseléséheznyujtotttdmogatas
f) lakhatasikiadasokhozkapcsolédéhatralékotfelhalmozdk tdmogatdasa
g) Bursa Hungarica tdmogatas
h) Nyugdijasokévenkéntiegyszeri tdmogatdsa
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e szocidlis természetbeni ellatasok
a) koztemetés
b) 12éven aluli gyermekek egyszeri Mikuldsnapi tdmogatdasa

o Azbnkormdanyzataltalbiztositottszemélyesgondoskoddstnyujtdellatdsokazalabbiak:

a) étkeztetés,

b) hazi segitségnyujtas,

c) csaladsegités,

d) jelz6rendszereshazisegitségnyuijtas,
e) idGskoruak nappali ellatasa

f) pszichiatriai betegek nappali ellatasa,
g) szenvedélybetegek nappali ellatas

h) demens személyek nappali ellatasa

2. Stratégiaikérnyezetbemutatasa

A felzarkozdas politika alapdokumentumaként Magyarorszdag Kormdnya 2011-ben fogadta el a
NemzetiTarsadalmiFelzarkozasiStratégiat [1430/2011. (XII. 13.)Korm. hat.],majd 2014-ben annak
[rissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkozdsi Stratégia I1-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm.
hat.]2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tdarsadalmi Felzdarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030),
amely akovetkez010 évrealapozzameg a felzarkozds-politika f6 iranyait.

UjRomaStratégia(2019-2030)

NemzetilfjusdagiStratégia(2009-2024)
»Legyenjobbagyermekeknek”’NemzetiStratégia(2007-2032)
Nok és Ferfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elosegité Nemzeti Stratégia (2010-
2021)IdésiigyiNemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
OrszdgosFogyatékossdgiigyiProgram(2015-2025)
A HEP-ekben leképezodik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozds politika helyi
szintiirészekéntés a végrehajtas eszkozeiként miikodnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
osszefogasabankésziiltNemzetiFejlesztés2030,0rszagos Fejlesztésiés TeriiletfejlesztésiKoncepcidis.

AzEbktv.31.§(2)bekezdése értelmében a programalkotds soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési onkormanyzat dltal készitendo egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a kioznevelési
esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt telepiilés fejlesztési
stratégia antiszegregdcios célkitiizéseinek osszhangjarol.

! Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepllésfejlesztési
stratégia, Telepllésrendezésiterv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepilésfejlesztésikoncepcio

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal,programokkal

Nagypali Kdzség Onkormanyzata telepiilésrendezési tervvel és koltségvetési koncepcidval rendelkezik.
Ezekkel a dokumentumokkal 6sszhangban késziilt esélyegyenl&ségi programja, e harom dokumentum teljes
6sszhangja adja a megvaldsithatosag feltételeit.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

A helyi esélyegyenl6ségi programhoz legkdzelebb az 6nkormanyzat 3/2017(V.23) szamd rendelete a
szocialis igazgatds és szocidlis ellatasok helyi szabalyairdl sz616 all.

Az o6nkormanyzat a szocidlis alapszolgaltatasi feladatokat a Zalaegerszegi Szocialis és Gyermekjoléti
Alapszolgdltatdsi Tarsulas keretében latja el, melyet Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos Kozgy(ilésével (gesztor
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dnkormanyzat), valamint Nagypali Kézség Onkormdnyzatdnak KépviselStestiiletével hozott létre
2007.januarl.napjatol.A kozosen fenntartott intézmények:

a) Gondozasi Kozpont (Zalaegerszeg, Kossuth Lajos u. 58-60.)

b) Csalddsegitd Szolgdlat és Gyermekjdléti Kozpont (Zalaegerszeg, Apaczai tér 5.)
Az 6nkormanyzat a gyermekjéléti szolgaltatdst a Zalaegerszegi Szocidlis és Gyermekjéléti Alapszolgaltatasi
Tarsulds  keretében  biztositja, melyet Zalaegerszeg Megyei Jogl Vdaros  Kozgyllésével
(gesztorénkormanyzat), valamint Kispali Kdozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiiletével hozott létre
2007. januar 1.napjatol.
A gyermekjoléti szolgaltatast a Csaladsegité Szolgalat és Gyermekjéléti Kozpont (Zalaegerszeg, Apaczai tér
5.) latja el a sajat intézményében, valamint havonta minden madsodik hét szerddn 12,00 6ratél 14,00 oraig
az 6nkormanyzat helyiségében (Nagypali, AranyJ.u.26.).

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenlGség szempontjabol relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyi esélyegyenl&ségi program elkészitéséhez sziikséges adatok a TelR rendszerben alltak rendelkezésre,
tovabbd a Nagypali székhellyel m(ikédé Nagypali Kozés Onkormanyzati Hivatal biztositott adatokat.

3.A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

Manapsag egyre nagyobb problémat jelent a mélyszegénységben él6k és romak helyzetének fokozatos
romldsa, ennek legf6bb oka az elszigetel6dés, iskolazottsag hianya és az ebbdl adédd munkanélkiliség.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
S Az SZJA adofizet6k koziil a 0-1
Az SZJA adofizetok ey e .
. millio forintos
szama o .
jovedelemsavba tartozék
az allandé népesség az allandod népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)

2017 55,47 22,11
2018 52,22 20,57
2019 53,39 20,27
2020 52,01 19,19
2021 53,15 22,04
2022 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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SZ)A adofizetdk szama

SZ)Aadofizetok kizila 0-1 millic savbatartozoal

Megallapithatd, hogy a teleplilésre nem jellemz6 az elszegényedés és stabil jovedelmi hattérrel
rendelkeznek a teleplilés lakdi. Az elmult két év jarvany helyzete a stabil jovedelm(eket is érintette, de nem
drasztikus a szazalékok csokkenésiil, ahogy az a tablazatban is lathato.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szdmu mellékletében elhelyezett tablazatokba gydjtott adatok, valamint a helyi dnkormanyzat
afoglalkoztatas el@segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szélé 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban:
Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésiinkre jellemzé foglalkoztatottsagot, munkaer6-piaci
lehet6ségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozdsainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést 6sszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek szdma, ardnya

Az aldbbi tablazatbol lathato, hogy a telepiilésre nem jellemzé a munkanélkiiliség sem a nék, sem pedig a

férfiak szamdban. 2019-ben és 2020-ban kicsit a kordbbihoz képest megndtt a szamuk, azonban még ez
sem mondhato kiugro valtozasnak. |lletve az is megfigyelhetd, hogy a 2021—es évben a szamuk a kordabbi
kevéshez képest ismét csokkent. A ndk és férfiak aranya nem mutat jelentds kiilonbséget sem a 15-64 év
kozotti lakonépesség szamdban, sem pedig a nyilvdantartott dlldskeresék szamdban.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
¢ allandé népességben a 15-64 évesek korében
v
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
2z
(TS 033) (TS 034)
2017 0,52 2,31 1,42%
2018 1,03 2,87 1,95%
2019 2,59 3,45 3,02%
2020 2,49 3,37 2,93%
2021 0,52 1,69 1,11%
2022 2,94 3,87 3,41%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaulgyi Hivatal
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{TS033)
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Nék aranya
{TS034)
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nyilvantartott allaskeres6k
szama 0sszesen
_Fo 5 7 11 11 4 13
osszesen
20 éves, vagy az alatti F6 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00
(TS 037) % 20,00% 0,00% 9,09% 9,09% 25,00% 0,00%
. FG 1,00 1,00 1,00 2,00 0,00 2,00
21-25 év (TS 038) -
% 20,00% 14,29% 9,09% 18,18% 0,00% 15,38%
. F6 0,00 1,00 3,00 3,00 0,00 0,00
26-30 év (TS 039) -
% 0,00% 14,29% 27,27% 27,27% 0,00% 0,00%
. F6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
31-35 év (TS 040) -
% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 7,69%
. F6 2,00 0,00 1,00 0,00 1,00 2,00
36-40 év (TS 041) -
% 40,00% 0,00% 9,09% 0,00% 25,00% 15,38%
) F6 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00 1,00
41-45 év (TS 042)
% 20,00% 14,29% 9,09% 9,09% 0,00% 7,69%
46-50 év (TS 043) FG 0,00 4,00 2,00 0,00 0,00 3,00
- Vv
% 0,00% 57,14% 18,18% 0,00% 0,00% 23,08%
) FG 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00
51-55 év (TS 044)
% 0,00% 0,00% 9,09% 9,09% 0,00% 0,00%
. F6 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 2,00
56-60 év (TS 045)
% 0,00% 0,00% 0,00% 9,09% 0,00% 15,38%
. . F6 0,00 0,00 1,00 2,00 2,00 2,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046) 5
% 0,00% 0,00% 9,09% 18,18% 50,00% 15,38%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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A regisztralt munkanélkiiliek korcsoport szerinti megoszlasaban 2018-2020 években lathato egy emelkedd
tendencia, mig ez az adat 2021-ben lényegesen visszacsokkent. A munkanélkiiliek szama 0-4 f6 kiozot

mozog, ami elenyészd az ossznépességhez képest. Ezek ismeretében megdllapithato, hogy Nagypdlira nem
jellemzo a munkanélkiiliség.

Nyilvantartott alldskeresd korcsoportok szerint

60,00%
40,00% .
' - _ 56-60 év (TS 045)
. - 46-50 év (TS 043)
20,00% . 36-40 év (TS 041)
0,00% - i l 26-30 év (TS 039)
nd 20 éves, vagy az alatti..
2017 2018 2019 - ! sy
2020 2021 5022
W 20 éves, vagy az alatti m21-256v (TS 038) m26-30 év(TS039)
(TS 037)
31-35 6v (TS 040) W 36-40 év (TS5 041) W 41-45 év (TS 042)
W 46-50 év (TS 043) W 51-55 év (TS 044) B 56-60 év (TS 045)

B 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

Alldskeresdk szama (f6)
14
12
10
8
6
4
2
0 . ; ; ;
2017 2018 2019 2020 2021 2022
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk aranya
180 napnal hosszabb . 3 -
L . , N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt .y s o
e i nyilvantartott allaskeres6kon
Ev munkanélkiiliek aranya beliil (TS 058)
(TS 057)
% %
2017 40,00 100,00
2018 28,57 50,00
2019 27,27 33,33
2020 36,36 50,00
2021 75,00 66,67
2022 30,77 25,00

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
180 napnal hosszab ideje allaskeresék
2022
2021
2020
2019
2018
2017
0,00 20,00 40,00 60,00 30,00 100,00 120,00
N6k arényaa 180 napon til regisztaltak kozitt m 180 napnal régebb dta regisztralt
A koronavirus jarvany okozta valsagban megndtt csekély mértékben 2021-es évre a 180 napnadl hosszabb ideje

dlldst keresGk ardnya, de ez jellemzd az egész orszdgra.
b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai végzettség szerint
Regisztralt
munka,nelkullek/ Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
nyilvantartott
&y allaskeresék
szama Gsszesen
(TS 052) 8 altalanosnal alacsonyabb Altalanos iskolai 8 altalanosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %

2017 0 0,00% 3 60,00% 2 40,00%
2018 0 0,00% 1 14,29% 6 85,71%
2019 11 0 0,00% 2 18,18% 9 81,82%
2020 11 0 0,00% 2 18,18% 9 81,82%
2021 4 0 0,00% 0 0,00% 4 100,00%
2022 13 0 0,00% 3 23,08% 10 76,92%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szdma iskolai végzettség szerint (f6)
14
12

10

2017 2018 2018 2020 2021 2022

8 dltalanosnal alacsonyabb 8 altaldnos 8 dltalanosnal magasabb

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatas-politikai
o & 3 z P ) Ko6zfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2017 6 4
2018 4
2019 3
2020 13 3
2021 3 2
2022 2 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

A telepiilésen folyamatos a kizfoglalkoztatds, az onkormdanyzat ilyen formdban is segiteni kivanja a
munkanélkiiliek jovedelemhez jutdsdt. Létszamuk valtozo, de az énkormdnyzat mindig igyekszik ebben a
formadban is segiteni a munka keresdket.

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezdi; kozlekedés,
potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhazéasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben
miikodo6 foglalkoztatasi programok;

Nagypalihoz legkodzelebbi nagyvaros Zalaegerszeg, amely a legtobb munkahelyet biztositja a lakossag

szdmara. A varost menetrendszerinti autdbuszokkal lehet megkozeliteni, azonban a tobbség
személygépkocsival kozlekedik.
e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valdo atmenetet megkonnyitd programok
ateleptilésen;képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;
A fiatalok foglalkoztatdsat és a segité programokat a lakossag a megyeszékhelyen, Zalaegerszegen tudja
elérni az erre szakosodott intézményekben.
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3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama

Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezddé
allaskeres6k szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)

F6 F6
2017 5 2
2018 7 0
2019 11 1
2020 11 2
2021 4 1
2022 13 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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f) munkaer6-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése, szakképzéshez,
felndttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok;
MunkaerG6-piaci szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés szintén Zalaegerszegen all rendelkezésre, a telepiilés
nem tud biztositani hasonld jellegl kezdeményezéseket.

g) mélyszegénységben ¢él6k és romak telepiilési 6nkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben
torténd foglalkoztatasa;

h) hatranyosmegkiilonboztetésafoglalkoztatasteriiletén;
Afoglalkoztatasterileténel6forduldhatranyosmegkiilonboztetésrevonatkozdéadatazonkormanyzat

1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzdférésének lehetiségei.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koraak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodé tamogatasok

Ebben a fejezetben a szocidlis ellatasokra, az aktivkoruak ellatasara és a munkanélkiliséghez kapcsolodd
tdmogatasokra vonatkozé tablazatokat szerepelnek.

A telepiilés lakossdgszamahoz viszonyitva nagyon alacsony szamban részesiilnek segélyben, a
legmagasabb szdmuk is 4 f6, ami 3,06%-0s ardnyt mutat a 15-64 év kozotti lakonépesség szamdhoz viszonyitva. Ez
az ardny 2020-ben volt jellemzd, a tébbi évben még ennél is alacsonyabb volt a szdmuk.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresék
ellatasai l.
o, L . , Allaskeresési elldtasban részesiilé
Nyilvantartott allaskeres6k szama i L . .
(TS 052) nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 047)

6 15-64 év kdzotti F§ Nyilvantartottak
° népesség %-aban ° %-aban
2017 5 1,47% 0 0,00%
2018 7 2,05% 3 42,86%
2019 11 3,16% 3 27,27%
2020 11 3,06% 4 36,36%
2021 4 1,09% 2 50,00%
2022 13 3,66% 8 61,54%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatligyi Hivatal
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Nyilvantartott allaskeresék
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Allaskeresési ellatashan részesiilok

3.3.2. szam tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai Il.
Szocialis tdmogatasban részesiilé Foglalkoztatast helyettesit6 L ; e
L i L1 e [ . ., . ) Ellatasban részesiil6 nyilvantartott
nyilvantartott allaskeres6k szama tamogatasban részesitettek atlagos L, . )
. L, allaskeresdk szama (TS 049)
Ev (TS 048) havi szama (TS 054)
£& Nyilvantartottak Fs Nyilvantartottak o Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2017 0 0,00% 0 2,40% 0 0,00%
2018 1 14,29% 1 13,14% 4 57,14%
2019 0 0,00% 1 7,36% 3 27,27%
2020 1 9,09% 0 3,55% 5 45,45%
2021 0 0,00% 0 10,25% 2 50,00%
2022 0 0,00% 1 7,69% 8 61,54%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A jaradékra jogosultak szama évrol-évre viltozik, kiilonbségek is megfigyelhetok a szamokban, azonban

még igy is alacsony a nyilvantartott dlliskeresék szamahoz viszonyitva. A 2019 - 2020-as évben, ahogy a
korabbi években is, az dllando lakossdg ardnyaban nagyon alacsony volt a nyilvdantartott dlldskeresék szama.
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkdkkel tdmogatottak szama a
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Szocialis tamogatasban részesiilé nyilvantartott allaskeresék szama

(TS 048)

2022

Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Ellatashan részesiiléd nyilvantartott allaskeresok szama (TS 049)
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fo
2017 0
2018 0
2019 1
2020 1
2021 0
2022 0

Forras: TelR, KSH

El. kdrosodasi és gyf. tdmogatdban részeslil6k

2017 2018 2019 2020 2021 2022




Rendszeres szocidlissegélyben és — egészségkarosoddsi és gyermekfeliigyeleti tamogatds részesiilok
szamdra vonatkozoan 2016 —ban és 2021 - ben nem rendelkezik az onkormdnyzat adatokkal, de a tobbi
évben is alacsony a szamuk.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatishoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, Kiemelve a bérlakds-allomadnyt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakdscélu ingatlanokat, feltiarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi korillményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansdgot
Jilletve a lakhatdst segitd tiamogatisokat. Emellett részletezziik a lakhatasra vonatkozo egyéb
jellemzoket, elsésorban a szolgaltatasokhoz valo hozzdférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

. . B A kéziizemi - A FresBeed] o
L. , . Epitett 1-2 szobas . ...  |Akoziuzemi ivivizvezeték
Lakasallomany Epitett ) i ) szennyvizgylijt6- "
, ; lakasok szama lakasok L haldzatba
(db) lakasok szama , i halézatba i
; 1000 lakasra aranya X bekapcsolt lakasok
Ev (TS 073) (TSv 077) (TS 078) (TS 076) bekapcsolt lakasok aranya (TS 075)
aranya (TS 074) 4
db db db % % %
2017 189 1 5,29 30,69 88,89 99,47
2018 189 1 5,29 30,16 89,42 100,00
2019 191 2 10,47 29,84 90,05 98,95
2020 197 6 30,46 28,93 90,36 96,95
2021 198 1 5,05 28,79 91,41 99,49
2022 209 4 19,14 20,10 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
Lakasallomany és mindsége
2022
2021
2020
2019
2018
2017
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00
Akbziizemiivovizvezeték-halozatha m Akdziizemi szennyvizgyljti-haldzatba m 1-2 szobas lakasok aranya

bekapcsolt lakasok aranya (TS 075)

hekapcsolt lakasok aranya (TS 074}

{T5 076)
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a) bérlakas-allomany

A telepilés nem rendelkezik bérlakas allomannyal.

b) szocialis lakhatas

A telepilés nem rendelkezik szocialis lakds allomannyal.

c) egyéb lakdscélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

A telepiilés nem rendelkezik egyéb lakdscélra haszndlt nem lakascéld ingatlanokkal.

d) lakhatast segit6 tamogatdsok
3.4.3. szamu tablazat - Lakhatdst segit6 tamogatasok
Telepiilési tamogatasban — 3 .
, ’ , Egyéb onkormanyzati
részesitettek szama j B}
3 .. tamogatasban
(pénzbeli és 3 . 3
£ természetbeni) részesitettek szama
v (TS 137)
(TS 136)
F6 F6
2017 n.a. 3
2018 n.a. 133
2019 n.a. 78
2020 n.a. 308
2021 n.a. 206
2022 n.a. 159
Forras: TelR, KSH Tstar
Lakhatast segitd tdmogatdsok
350
300
- Egyéb dnkormanyzati
250 tamogatashan
részesitettek szama
200 (TS 137)
150
Telepiilési tamogatashan
. részesitettek szama
'_]_UU L i
{pénzheli és
) természetheni)
50 (TS 136)

2017 2018 2019 2020 2021 2022
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Az 6nkormanyzatndl lehetGsége van a lakossagnak lakhatast segit6 tamogatdsokat kérni, ehhez a kévetkezé
dokumentumok benyujtasa sziikséges:

e El6re meghatarozott formanyomtatvany

e Vagyonnyilatkozat

e Jovedelemigazoldsok

e Koziizemi szdmlak

e)eladdsodottsag
A telepilés 6nkormanyzata nem tud tartésan eladdsodott csalddokrdl a telepilésen. Rendkiviili telepilési
tdmogatasok el6fordulnak, azonban mindig id6ben megoldddtak a problémak.

f) lakhatds egyéb jellemzdi: kiilterileteken és nem lakéovezetben elhelyezkedd lakasok, minGségi
kozszolgaltatasokhoz, kozml(iszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatdasa

A telepiilésen taldlhatd Osszes lakds a kodzszolgdltatdsokhoz, kozlizemi szolgaltatdsokhoz és a kozosségi
kozlekedéshez hozzafér, megoldott a kapcsolat kozottik.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/ szegregatum mint lakd koérnyezet jellemzéi (kiterjedtsége, terileti elhelyezkedése,
megkozelithet6sége, lakasallomanydnak allapota, kozmdellatottsaga, kdzszolgaltatasokhoz vald hozzaférés
lehet&ségei, egyéb kornyezet-egészségligyi jellemzéi stb.)

Nem relevdns

b) a telepen/ szegregdtumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl f6bb jellemzéi (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetd
gyermekek aranya,stb.)

Nem relevdns

c) szegregacidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének folyamatai
Nem relevdns

3.6 Egészségiligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségigyi alapszolgaltatdsokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

Nagypaliban nincs allandd orvosi ellatas, a lakossagnak Zalaegerszegre kell utaznia orvosi ellatasért. A
haziorvos hetente egyszer jon a telepilésre.

Gyermekorvos pedig nem jar a telepulésre, ezért ebben az esetben is Zalaegerszegre kell utaznia a
lakossagnak.
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3.6.1. szamu tablazat — Egészségligyi ellatas

FelnGttek és Kozgyogyellatasi i
gyermekek részére Csak felnGttek részére | A hazi gyermekorvosok | Gydgyszertarak és igazolvannyal Apolasi dij, alanyi jogon:
szervezett haziorvosi szervezett haziorvosi |altal ellatott szolgalatok| fiokgyogyszertarak | rendelkez6k szama tamogatasban
¢ szolgilatok szama szolgéltatasok szama szama szama (alanyi és normativ | részesitettek évi atlagos
v (TS 107) (TS 106) (TS 108) (TS 110) alapon kiadott) szama (TS 135)
(TS 133)
db db db db F6 F6
2017 0 0 0 0 9 1,00
2018 0 0 0 0 7 1,99
2019 0 0 0 0 9 1,90
2020 0 0 0 0 10 2,00
2021 0 0 0 0 11 2,00
2022 0 0 0 0 10 2,00

Forras: TelR, KSH Tstar

A kozgyogyelldtasi igazolvannyal rendelkezok szama nem mutat kiugro valtozdst az évek folyamdn 7-10
fovette igénybe. Az apolasi dij alanyi jogon tamogatdsban is az évek folyamdn maximum dtlagosan két
Jforészesiilt.

b) prevencidos és szlir6programokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelez§ szlirésekhez)
valdhozzaférés

A szlir6programok a teleplilésen nem elérhetGek, ezen szolgaltatasok eléréséhez Zalaegerszegre kell utaznia
a lakossagnak.

c) fejlesztb és rehabilitacids elldtashoz vald hozzaférés
A fejleszt6 és rehabilitdcios elldtdas a telepilésen nem elérhet6ek, ezen szolgaltatasok eléréséhez
Zalaegerszegre kell utaznia a lakossdgnak.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
A kozétkeztetésben jelen pillanatban nem megoldott az egészséges taplalkozds biztositasa, azonban
figyelmet forditanak a gylimolcsok, zoldségek gyakori biztositasara.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés
A telepiilés adottsdgai nem teszik lehet6vé a sportagak magas szintl mUivelését, ehhez Zalaegerszegre kell
utaznia a lakossagnak. A telepiilésen adott olyan terilet, ahol labdajatékokat, illetve egyéb szabadidés
tevékenységeket tudnak folytatni az érintettek.

f) személyes gondoskodast nyujté szocidlis szolgdltatasokhoz valé hozzaférés
A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis szolgdltatasok a teleplilésen a hazi segitségnyujtdssal,
ebédkihorddssal valésul meg. Valamint az 6nkormanyzat munkatdrsai sziikséges esetén felveszik a
kapcsolatot szocialis szervezetekkel, akik sziikség esetén helyben nyujtanak segitséget.

g) hatrdnyos megkiildnbdztetés, az egyenl6 bandsmdd kdvetelményének megsértése a szolgdltatdsok
nyujtasakor
Erre vonatkozdan az 6nkormanyzat nem rendelkezik adatokkal.

h) drogprevencios szolgaltatasok

Ennek elérése jelenleg a teleplilésen nem megoldott, a megyeszékhelyen lehet, ehhez segitséget kérni.

i) pozitiv diszkrimindcid (hatrdnykompenzald juttatdsok, szolgdltatasok) a szocidlis és az egészségligyi
ellatérendszer keretein beldl

Erre vonatkozdan az 6nkormanyzat nem rendelkezik adatokkal.
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3.6.2. Népkonyha

A Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)

2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.
2022 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat

3.7 Ko6zosségi viszonyok, helyi k6zélet bemutatasa

a) kdzosségi élet szinterei, féorumai

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2020)
Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobaval ellatott Sportcsarnok, konyvtarak Kézmlivel6dési
koznevelési intézmények sportpalya léte kikolcs6nzott intézmények szama
szama (intézmény (TS 103) egységeinek szama (TS 105)

székhelye szerint) (TS 102) (TS 104)

db van/nincs db db

n.a. nem 367 1

Forrds: TelR, KSH Tstar
A telepilésen taldlhaté egy felljitott faluhdz, amely alkalmas a kilonb6z6 programok, kozosségi élet
bonyolitasara. Ebben az éplletben taldlhatd konyvtar, és e-Magyarorszag Pont is, ahol a gyermekek is
eltolthetik a szabadidejliket.
A telepiilésen az elmult évben alakitottdk ki az Integralt Kozosségi és Szolgdltaté Teret, amely szintén
megfelel6 helyszine a kozosségi életnek.
A vezetGség nagy hangsulyt fektet a lakossdg bevonasara a teleplilés életébe, tobb civil szervezettel is
rendelkezik, akik aktiv részesei a mindennapoknak.
Az onkormanyzat bizonyos id6kozonként kozmeghallgatdsokat tart, ez alkalommal a lakossag nyiltan
megbeszélheti, elmondhatja esetleges problémaikat, k6zosen keresve ezekre megoldast.

b) kozosségi egylittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Nagypali telepiilésre nem jellemz6 az etnikai konfliktusok, ezaltal kezelésiik nem relevans.

¢) helyi kbzosségi szolidaritdas megnyilvanuldsai (adomanyozas, dnkéntes munka stb.)
Az o6nkormanyzat minden alkalmat megragad az adomdnyozds, Onkéntes munka, stb. biztositasara,

amennyire korlatozott lehetGségeik ezt engedik. Cél tobbek kozott a példamutatas, jo példa mutatasa a
lakossdg szamadra, illetve a kozosségi 6sszetartd erd fokozadsa ezen megnyilvanuldsok altal.

d) a helyben élo nemzetiségek kulturdlis soksziniiségének bemutatdsa és kulturalis
identitasuk megorzésének lehetoségei;
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Nemrelevans.

e) helyi lakossdgi onszervezddések.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 5nkormanyzattal
A telepilésen nem mikoddik roma nemzetiségi dnkormdnyzat, igy nem tud partnerséget kiépiteni.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romdk helyzete, esélyegyenlésége vizsgdlata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémdk fejlesztési lehetdségek
munkanélkiliség csokkentése feln6tt oktatasban vald részvétel,

allaskeresési tanacsadas,

kézmunkaprogram
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4.A gyermekek helyzete, esélyegyenl6sége, gyermekszegénység

Fontos feladata a tarsadalomnak, hogy biztositsa a gyermekek kozotti esélyegyenléséget, megmutassa

szamukra, hogy minden gyermek azonos banasmaddot, torédést igényel, fliggetlenll attdl, hogy milyen

koriilmények kozott él, milyen egészségligyi allapottal rendelkezik.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzGi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,

demografiai trendek stb.)

4.1. szamu tablazat —Gyermekkoru népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2. szamu tablazatbol)

Az adllandé népességhdl
a megfelel6

F6 .
korcsoportu nék és
Korcsoport férfiak aranya(%)
- " Osszesen Férfiak N6k
Ferfiak | N6k | rsn03) | (Tsoos) | (Ts007)
F6 F6 F6 % %
Allandé6 népességszama (férfiak TS004,n6kTS006) 287 258 545 52,66% 47,34%
0-2évesek (6sszesszamaTS008,aranyaTS009) 17 3,12%
0-14éves(férfiak TSplO,aranyaTSOll;nokTSOlZ, 57 50 107 10,46% 9.17%
aranya TS013)
15-17eves(ferf|akTSpl4,aranyaT5015;nok TS016, 1 ; 19 2.20% 128%
aranya TS017)

Forras:TelR,KSHTstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos

helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzet(

gyermekek, valamint fogyatékossdggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségligyi, szocidlis, lakhatasi

helyzete

Az aldbbi tablazat mutatja, hogy védelembe vett 18 év alattiak szama 2016-ban 1 f6 volt a teleptlésen, a

veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama pedig 0 6 volt.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Védelembe vett kiskoru
ermekek szima Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
, 8y szama (TS 115)
Ev (TS 116)
F6 F6

2017 0 n.a
2018 0 n.a
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0
2022 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

O O O O O kB B B 2 = e

2017 2018 2019 2020 2021 2022

B Védelembe vett kiskord Veszélyeztetett kiskoru

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Lathatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama az elmult években 6sszesen 2 f6
volt . Szerencsére 2018-t6l szamuk nullara redukalédott.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben

Ev részesitettek évi atlagos szama (TS 111)
F6

2017 2

2018

2019 0

2020 0

2021 0

2022 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama
3
2 -
2 -
] -
1 -
O_ T T T T T 1
2017 2018 2019 2020 2021 2022
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c) gyermek jogan jard helyi juttatasokban részesilék szama, aranya

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiils Arvaellatasban részesiilé ; "
L B . . , . Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesiildk Gsszesen
Ev (TS 065) (TS 066)

F6 F6 F6
2017 0 -
2018 0 -
2019 0 0 -
2020 0 0 -
2021 1 0 1
2022 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Arvaelldtasban részesiil6k szama
2017 2018 2019 2020 2021 2022
m Arvaellatashan részesiilé Arvaellatasban részesiils Arvaellatashan
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesiilék dsszesen
(TS 065) (TS 066)

Arvaellatasban részesiil6k nem voltak az elmult években a telepiilésen.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya
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4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama (A tablazat kit6ltése és elemzése opcionalis.)

. , . , 50 szazalékos mértéki . . ; ..
Ingyenes étkezésben| Ingyenes étkezésben ) ) , Ingyenes tankonyv- Ovodaztatasi . .
B B , i L . kedvezményes étkezésre L B o . , Nyari étkeztetésben
résztvevGk szama résztvevék szama . , ellatasban részesil6k tamogatasban , o R
. , ) ) jogosultak szama 1-13. , , e , részesiulék szama
Ev 6voda iskola 1-8. évfolyam , szama részesul6k szama
évfolyam
F6 F6 F6 F6 F6 F6
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a n.a n.a n.a n.a n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 n.a n.a n.a n.a n.a n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

gyvermekorvosi ellatas jellemzbi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtdshoz vald hozzaférés, betoltetlen

Az 6nkormanyzat nem rendelkezik adatokkal.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szama, aranya

A telepiilésen minden gyermek magyar allampolgdrsaggal rendelkezik.

f) dllampolgarsdggal rendelkezd, illetve magyar dllampolgarsdaggal nem rendelkezd kiilfoldrdl visszatért,

hdtrdnyos helyzetii csalddban élé gyerekek jellemzdi
4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége

A telepiilésen nem taldlhaté szegregalt, telepszer( lakdkornyezet.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

P

a) véddéndi ellatas jellemzGi (pl. a véddénd a

tal ellatott telepulések szama, egy védénbre jutott ellatott,

betoltetlen statuszok)

A telepiilés nem rendelkezik védénéi allashellyel, havonta egyszer a , kérzetis” védéné ldtja el ezt a
feladatot.

4.3.1. szamu tablazat — Védoéndi allashelyek szama
Betoltott védonai A
J i 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
allashelyek szama . L
. gyermekek szama védéndnként
Ev (TS 109)
db F6 F6
2017 0 n.a. -
2018 0 n.a. -
2019 0 n.a. -
2020 0 n.a. -
2021 n.a. n.a. -
2022 0 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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hazi gyermekorvosi praxisokszama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Felnéttek és gyermekek A hazi
.. gy Csak felnGttek részére . (e
részére szervezett L. . | gyermekorvosok altal | Gyermekorvos [Felnétt hazi orvos
L ; , szervezett haziorvosi 3 . , , . a
haziorvosi szolgalatok , L . ellatott szolgalatok altal ellatott altal ellatott
. . szolgaltatasok szama , f ,
Ev szama (TS 106) szama gyerekek szama | gyerekek szama
(TS 107) (TS 108)
db db db F6 F6
2017 0 0 0 n.a. n.a.
2018 0 0 0 n.a. n.a.
2019 0 0 0 n.a. n.a.
2020 0 0 0 n.a. n.a.
2021 0 0 0 n.a. n.a.
2022 0 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Gyermekorvosi ellatds a telepiilésen nem taldlhatd, ezen ellatas a megyeszékhelyen, Zalaegerszegen érhet6
el.

b) 0—7 éves koruak specidlis (egészségligyi - szocidlis-oktatdsi) ellatasi igényeire (pl. korai

fejlesztésre,rehabilitaciéra) vonatkozd adatok

Az aldbbi tdblazatok is mutatjdk, hogy Nagypdli nem rendelkezik bolcs6édei ellatassal, csaldadi napkozivel,
valamint 6vodai ellatdssal, altaldnos iskolai ellatassal, ezért ezen szolgaltatasok elérése érdekében a
lakossagnak vagy a kornyezé telepiilésekre vagy pedig a kdzeli megyeszékhelyre kell utazni. A Nagypaliban
é16 gyermekek elsésorban Egervarra és Lakhegyre valamint Zalaegerszegre jarnak évodaba.

AzaltalanosiskolaiellatasEgervaronbiztositott.

c) gvermekioléti alapellatas, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet csokkentd specidlis

szolgdltatdsok
A megyeszékhelyen, Zalaegerszegen érheté el a szolgaltatas.

d) gyermekek napkdzbeni ellatasa, bolcsédei ellatas

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcsédék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
Miiksds, snkormanyzati Onkormanyzati b6lcs:6débe beirt
‘@ bolcsédei féréhelyek szama gyerekek szama

db F6
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés
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4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Miiksds BélcsGdéb
490 1 Munkahelyi | Miikédé csaladi Csaladi Miikédé mini Mini MGk6d6 (Bsszes)| o o ooe0e
munkahelyi it ey Nt , ol e A (8sszes) beirt
. bolcs6débe bolcsodei bolcsédébe beirt boélcsédei bolcs6débe bolcsédei
bélcsbdei p . , ) Y , , ap gyermekek
Ev féréhelyek beirt gyerekek |fér6helyek szama| gyerekek szama | fér6helyek szama| beirt gyerekek féréhelyek szama
sma (TS 122 TS 12 TS 121 TS 127 ama (TS 12 sma (TS 124
széma (TS 126) szama (TS ) (TS 125) (TS ) (TS ) szama (TS 123) | szama (TS ) (TS5 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar
A megyeszékhelyen, Zalaegerszegen érhet6 e la szolgaltatas.
e)gyermekvédelem
A megyeszékhelyen, Zalaegerszegen érhetd el a szolgaltatas.
f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok
A megyeszékhelyen, Zalaegerszegen érhet6 el a szolgaltatas.
g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidés programokhoz vald hozzaférés;
h) gyermekétkeztetés (intézményi,hétvégi.sziinidei);
i) eltérd kulturdju, vaqy a hdtrdnyos és nem hdtrdnyos helyzetii gyermekcsoportok kézorei programok;

1) hatranyos megkiilénbdztetés, az egyenld banasmod kdvetelményének megsértése a szolgaltatdsok
nyujtasakor; eldnyben részesités, hdatrany kompenzdlo juttatdsok, szolgdltatdsok az elldté rendszerek

keretein beliil

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

A telepilésen nem él kiemelt figyelmet forditd, illetve fogyatékossaggal él6 gyermek, igy jelen
fejezetNagypali esetében nem relevans, mint ahogy azt a lentebb felsorolt tablazatok is mutatjak. A
kozoktataslehetésége Zalaegerszegen all rendelkezésre, ahol specidlis intézményekben szakemberek
foglalkoznak agyerekekkel.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint sajatos nevelési igény(i és beilleszkedési,
tanulasi,magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk évodai, iskolai ellatasa
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4.4. 3) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodas gyermekek

Ovodaba beirt
gyermekek szama

Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetii

Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetii 6vodas

(gyogypedagagiai 6vodas gyermekek szama gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) | (gyodgypedagdgiai neveléssel aranya az 6vodas
(TS 087) egylitt) (TS 092) gyermekeken beliil (TS 093)

F6 F6 %
2017 0 0 n.a.
2018 0 0 n.a.
2019 0 0 n.a.
2020 0 0 n.a.
2021 0 0 n.a.
2022 n.a. n.a n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék

Altalanos iskolai
tanuldk szama a

Hatranyos és halmozottan hatranyos

helyzeti

altalanos iskolai tanulok szama

Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetii tanuldk
aranya az altalanos iskolai

Ev nappali oktatasban (gyogypedagogiai oktatassal egyiitt) tanulékon beliil (TS 095)
(TS 094)

Fo F6 %
2017 n.a. 0 n.a.
2018 n.a. 0 n.a.
2019 n.a. 0 n.a.
2020 n.a. 0 n.a.
2021 n.a. 0 n.a.
2022 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés
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4.4, a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kozépszint( oktatasban

Hatranyos és halmozottan hatranyos e amozotlanbatenyos Hatranyos és halmozottan REERIT75 GOl e
Hatranyos és Hatranyos és halmozottan Y¥os o . A helyzetii szakkézépiskolai tanulék nye P hatranyos helyzetii
A 3 - a helyzetii szakkozépiskolai tanulok el . o . L, hatranyos helyzeti ,
halmozottan hatranyos | hatranyos helyzet(i tanulék L ” . ) és hatranyos helyzetii szakiskolai és L . tanulék
. L., , . L. . és hatranyos helyzetii szakiskolai és N . . . szakgimnaziumi tanulék , L.
£ helyzetil gimnaziumi aranya a gimnaziumi NP & iskolai 16k széma a t§ iskolai aranyaa FETE arénya a szakgimnaziumi
' 8 to B e q p a .
tanulék szama (TS 096) tanulékon beliil (TS 097) nappali oktatésban (TS 098) tanulék szamahoz viszonyitva (TS 100) tanuldkon beliil
(TS 099) (TS 101)
F6 % F6 % F6 %
2017 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2018 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2019 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2020 0 n.a. n.a. n.a. n.a n.a.
2021 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
Forras:TelR, KSHTstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott hatranyos
helyzetii gyermekek és
P nagykoruva valt gyermekek

Megallapitott halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek és nagykoruva

valt gyermekek sza

ma

Ev szama (TS 114) (TS 113)

6 6
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0
2022 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

b) a kozneveléshez kapcsolddo kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/dvodara jutd gydgypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

Nagypali nem rendelkezik bolcsGdei ellatassal, csaladi napkozivel, valamint dvodai e
altaldnosiskolaiellatassal, ezértezenszolgaltatasoke

latassal,

éréseérdekében alakossagnakvagy a kornyezé

telepuilésekre vagy pedig a kdzeli megyeszékhelyre kell utazni. A Nagypaliban é16 gyermekek elsGsorban

Egervarra és Lakhegyre valamint Zalaegerszegre jarnak évodaba, iskoldba. Ezért a kbzneveléshez

kapcsolddo kiegészit6 szolaltatasok, nem relevansak.
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

) Ovodai ffzrohelyek Ovodai feladatellatési helyek Ovodaba bEI’l't . Ovodai L Gyo'gypedalgogla.! ’ Egy ovodai
. . |Gvodai gyermekcsoportok| szama . a e gyermekek szama gyogypedagogiai oktatasban részesiilé
3-6 éves koru . . . . L. szama (gyogypedagogiai . L. . . . gyermekcsoportra
. szama - gyogypedagdgiai | (gyogypedagogiai . . (gyogypedagdgiai gyermekcsoportok 6vodas gyermekek szama L
3 gyermekek szama . . . - neveléssel egyiitt) . - . A . jutoé gyermekek
Ev neveléssel egyiitt (TS 085)| neveléssel egyiitt) (Ts 088) neveléssel egyiitt) szama az integraltan oktatott SNI széma (TS 089)
(TS 090) (TS 087) (TS 086) gyermekek nélkiil (TS 091)

fé db db db fé db fé fé
2017 n.a. 0 0 0 0 0 0 n.a.
2018 n.a. 0 0 0 0 0 0 n.a.
2019 n.a. 0 0 0 0 0 0 n.a.
2020 n.a. 0 0 0 0 0 0 n.a.
2021 n.a. 0 0 0 0 0 0 n.a.
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydijtés

4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagégiai osztalyok, feladatellatasi helyek
L, ) i , Az altalanos iskolai Altaldnos iskolai feladat- Egy altalanos iskolai
Az dltalanos iskolai osztalyok ) ) . , , .. . . gl Lz z 2 .
. . L. osztalyok szama (a ellatasi helyek szama osztalyra juté tanulék Mas telepiilésrél bejaré altalanos
szama a gyogypedagogiai ) L. ) . . . . . . . , .
e (el gyogypedagogiai (gyogypedagogiai szama a nappali oktatasban iskolai tanulék aranya a nappali
Tanév . A oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) (gyogypedagogiai oktatassal oktatasban (TS 084)
oktatasban) (TS 080) N
(TS 081) (TS 079) egyutt) (TS 082)
db db db fé %
2017 0 0 0 n.a. n.a.
2018 0 0 n.a. n.a.
2019 0 0 0 n.a. n.a
2020 0 0 0 n.a. n.a
2021 0 0 0 n.a. n.a
2022 n.a. n.a. n.a n.a. n.a

Forras: TelR, KSH Tstar

nappali oktatasban

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
nappali oktatasban (TS 083)

Tanév

F6
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 n.a.

c¢) hatranyos megkilénboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés tertiletén, az intézmények

kozott és az egyes intézményeken bellli szegregacios

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban mutatkozd

eltérések

e) elonyben részesités, hatrany kompenzdlo juttatasok, szolgaltatisok
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4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjodléti, hatranykompenzald szolgaltatasok
Tanoda
Biztos kezdet 3 3 Csalad- és Szlinidei
, szolgaltatast oas G a
gyerekhazat gyermekjoléti étkeztetésben
L rendszeresen , e , et
p rendszeresen igénybe .. . szolgaltatast igénybe | részesiilé6 gyermekek
Ev . , igénybe vevo bl h i J
vevo gyermekek szama , vevo kiskoruak szama szama (TS 112)
gyermekek szama
F6 F6 F6 F6
2017 n.a. n.a. n.a. 0
2018 n.a. n.a. n.a. 0
2019 n.a. n.a. n.a. 0
2020 n.a. n.a. n.a. 0
2021 n.a. n.a. n.a. 0
2022 n.a. n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok

4.5 Kovetkeztetések:problémakbeazonositasa,fejlesztésilehet6ségekmeghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémadk

fejlesztésilehetéségek

Szabadid8 hasznos eltoltése

K6zosségi tér kialakitasa korcsoport szerinti
szabadid{ eltoltéséhez, kisebb korcsoportnak
jatszéhaz, nagyobb korcsoportnak kinti fitnesz

konditerem kialakitasa

Védelembe vett és veszélyeztetett gyermekek
szamanak csokkentése (megszlintetése)

Egyeztetések az iskolakkal, dvodakkal,
szil6kkel. Probléma észrevétele esetén
azonnali beavatkozas
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5.A ndk helyzete, esélyegyenlGsége

A n6k munkaer6-piaci és mindennapi életét nagymértékben befolyasolja a gyermekvallalas, hiszen 6k
vallalnak nagyobb részt a csaladi és haztartasi teenddk ellatasaban.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek kérében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya "
Osszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2017 0,52 2,31 1,42%
2018 1,03 2,87 1,95%
2019 2,59 3,45 3,02%
2020 2,49 3,37 2,93%
2021 0,52 1,69 1,11%
2022 2,94 3,87 3,41%
Forras: TelR, Nemzeti Munkadlgyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint
4,50
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
SO | I H
0,00
2017 2018 2019 2020 2021 2022

M Ferfiakaranya ™ NGk aranya
(T5033) (T5034)
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott

allaskeresdk (a 3.2.3. tdblaval azonos)

180 napnal hosszabb . 3 .
L . , N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt o . L1z P
P o ; nyilvantartott allaskeres6kon
Ev munkanélkiiliek aranya .
belul (TS 058)
(TS 057)
% %
2017 40 100
2018 28,57 50
2019 27,27 33,33
2020 36,36 50
2021 75 66,67
2022 30,77 25

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

180 napnadl hosszab ideje dlldskeresdk

2022
2021
2020
2019
2018
2017
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120 00
Ndk arénya a 180 napon til regisztaltak kézott m 180 napnal régebhb ota regisztralt
5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
allaskeresok szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)

1{o] F6
2017 5 2
2018 7 0
2019 11 1
2020 11 2
2021 4 1
2022 13 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Allaskeresék

20

2021 [ —

2020 [ ———

2019 | ————————————————————

201 —————————

2017 | —
0 2 4 6 8 10 12 14
B Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk B Nyilvantartott allaskeresdk

Lathatd, hogy a munkavallalasi kord népességbél szinte valamennyi ember el tudott helyezkedni a
munkaeré piacon, egyediil 2012-ben és 2013-ban volt kicsit magasabb a szdmuk.

Az is megfigyelhetd, hogy nincs jelentds eltérés a nék és a férfiak kozott, ez pedig azt jelenti, hogy nem éri hatranyos
megkiilonboztetés a nGket a munkavallalds terén.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban
A kordbbi fejezetekben lathato volt, hogy felnGttoktatasi képzésben nem vesz részt a lakossag, beleértve a
néket is. Egyéb képzési programokon valé részvételrél az 6nkormanyzat nem rendelkezik adatokkal.

¢) alacsony iskolai végzettségl n6k elhelyezkedési lehetGségei
A telepiilésen viszonylag alacsony a munkanélkiiliség, ennek alapjan nem éri hatranyos megkiilonboztetés

az alacsony iskolai végzettségli nGket a munkaerGpiacon.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén (pl. bérkilonbség)
Az 6nkormanyzat nem tapasztalt megklilonboztetést a béreket illetéen a telepiilés nGi és férfi lakossagat

illet6en.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csaladi
napkozi, dvodai férGhelyek, férGhelyhiany; koézintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

Nagypaliban nem miikoédik sem bdlcsédei, sem pedig dvodai ellatds, ami megneheziti a csalddok életét,
hiszen a kozeli teleplilésekre vagy a megyeszékhelyre kell hordani a gyermekeket. Tapasztalatok alapjan
elmondhatd, hogy a kdrnyékbeli dvoddkba, bolcs6dékbe nem okoz problémat a beiratas, az intézmények
lehet&séget biztositanak a gyermekek elhelyezésére.

A telepillésen mUikodé vallalkozdsok rugalmas munkaidGvel segiti a gyermekiket nevel6 csaladokat, ezzel
hozzdjarulva a mindkét teriilet sikerességéhez.
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5. 2. 1. szamu tablazat — VédondGi allashelyek szama (a 4.3.1. tabldval azonos)
Betoltott védonoi .
A i 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
lldshelyek szama ermekek szama védéndnként
Ev (TS 109) e
db fé f6
2017 0 n.a. -
2018 0 n.a. -
2019 0 n.a. -
2020 0 n.a. -
2021 n.a. n.a. -
2022 0 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbadl

Miikod6, onkormanyzati Onkormanyzati bolcsédébe beirt gyerekek
¢ bélcsédei fér6helyek szama szama
"

db F6
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi
adatgydjtés

5.2.2. b) BélcsGdék és bolcsdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbdl

Mikods Bolcsddeb
aKO%0 " | Munkahelyi | Mikédé csalddi Csaladi Miikédé mini Mini Mak5ds (sszes)| oo oo cRe
munkahelyi wr e ey e . ey s s t g s (Bsszes) beirt
. boélcsédébe bolcsodei boélcsédébe beirt bolcsédei boélcsédébe bolcsddei
bolcsbdei P _ ; , o 3 P W gyermekek
Ev férdhelyek beirt gyerekek |fér6helyek szama| gyerekek szama | férGhelyek szama| beirt gyerekek féréhelyek széma
a TS 122 TS 125 TS 121 TS 127 a TS 123 a TS 124
széma (15 126) | S22 ) ( ) ( ) ( ) s2ama ( )| széma( ) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

5.3 Csaladtervezés, anya-és gyermekgondozas teriilete

41




A véddndi szolgalat hianyossaga is emlitést kapott mar korabban. Ez a tény azonban nem jelent tulsagosan
nagy problémat az anyukdk szamara, hiszen rendszeresen kildtogat egy véddénd a telepiilésre.

5. 2. 1. szamu tablazat — Véddnai allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
Betoltott védondi ;
i , 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
llashelyek szama ermekek szama védéndnként
Ev (TS 109) 2
db fé 1 {o]
2017 0 n.a. -
2018 0 n.a. -
2019 0 n.a. -
2020 0 n.a. -
2021 n.a. n.a. -
2022 0 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

5.4 A n6ket ér6 erdszak, kapcsolati er6szak
Nagypali Kozség Onkormanyzatanak nincs tudomasa a telepiilésen el6forduld néket éré erészakrol,

kapcsolati erészakrol.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)
Krizishelyzetben a telepiilés 6nkormanyzatahoz fordulhat a lakossag. Minden ilyen és hasonld helyzetben
azonkormanyzat veszi fel a kapcsolatot az illetékes szervezetekkel, igy nyujtva segitséget a rdszoruldknak,
iranyitva Gket az erre szakosodott intézményekhez, személyekhez.

5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben
Az 6nkormanyzat el6térbe helyezi a n6k foglalkoztatasat, jelenleg is nyujt helybelinek munkalehet&séget.

Az 6nkormanyzat 3altal szervezett rendezvények, programok aktiv résztvevdi a telepiilésen él6 nék. Mind a
szervezésben, mind pedig a lebonyolitdsban szamit rajuk a vezetGség. Valamint a lakossag kozotti
Osszejoveteleket is tobbnyire a n6k kezdeményezik.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések
Szerencsés helyzetben van a telepiilés, hiszen fokozottan nem érinti a néket hatranyos megkiilonboztetés,
ezért nincs szlikség felszamolasukra sem.

5.8 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A nGk helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémdk fejlesztési lehet6ségek

Csaladbarat munkahelyek szdma, részmunkaid&s
foglalkoztatas tdmogatasa, csaladi napkozik
szervezése, képzések szervezése

Gyermekvallalds utani elhelyezkedés
segitése,0voda és bolcsGde hidnyanak
kikiisz0bolése
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6.Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége

Manapsag jelent8s hatrany jelentkezik az id6sek mindennapjaira vonatkozdan, kiemelve az egészségiigyi
ellatasokat, foglalkoztatasokat. Ez mindenképpen egy jévében megoldandd probléma lehet.

6.1 Az id6skoru népesség fGbb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)
A lakossag Osszetételéhez viszonyitva elmondhatd, hogy nem a nyugdijasok alkotjak a lakossag nagy részét,
a telepiilés nem szamit eléregedGnek. Hiszen mint a tablazatban és a diagramon is lathaté a 0-14 éves
korosztaly masfélszer annyi, mint a 65 év feletti korosztaly.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti dllandé | 0-14 éves koru allandé | .. ..
. P . L Oregedési index
5| menn | (eooenmis %
és és
( Osszesen) Osszesen) (TS 030)
2017 56 109 51,38%
2018 61 111 54,95%
2019 71 107 66,36%
2020 79 113 69,91%
2021 80 120 66,67%
2022 84 133 63,16%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0% . . . . .
2017 2018 2019 2020 2021 2022
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szama

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev o s e | o Osszes nyugdijas
jaranddsagban részesiilé6 | jaranddsagban részesiilo HEEl
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2017 38 56 94
2018 37 55 92
2019 37 55 92
2020 42 58 100
2021 37 57 94
2022 n.a. n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama
120
100
80
60
10
20
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022

6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok

Eletkoron alapulé Eletkoron alapulé . - . . - L Ozvegyi és sziil6i Ozvegyi és sziilGi Idéskoruak jaradékaban
. P - P Oregségi nyugdijban Oregségi nyugdijban i~ AT i MR | P
a ellatasban részesiilé | ellatasban részesiilé . et e , , o . nyugdijban részesiilé nyugdijban részesul6 | részesitettek havi atlagos
Ev . . Y . részesil6 férfiak szama részesiil6 n6k szama e . . . . L
férfiak szama nék szama (TS 069) (T5070) férfiak szama nék szama szama (f6)
(TS 067) (TS 068) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2017 0 0 30 43 0 2 0
2018 0 0 31 42 0 2 0
2019 0 0 33 43 0 1 0
2020 1 0 37 44 0 1 0
2021 1 0 31 44 0 2 0
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.2 Id6sek munkaer6-piaci helyzete

2019 2020

M Férfiak W Nok

2021

2022

2022

Az adatgydjtés soran az id6sek munkaerd-piaci helyzetére vonatkozo az aldbbi adatok szerepelnek.

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

Nyilvantartott allaskeresék szama Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
osszesen
F6 Osszesen 5 7 11 11 4 13
, F6 1 1 1 1 0 1
41-45 év (TS 042) °
% 20,00% 14,29% 9,09% 9,09% 0,00% 7,69%
. Fé 0 4 2 0 0 3
46-50 év (TS 043) °
% 0,00% 57,14% 18,18% 0,00% 0,00% 23,08%
, F6 0 0 1 1 0 0
51-55 év (TS 044) o
% 0,00% 0,00% 9,09% 9,09% 0,00% 0,00%
, F6 0 0 0 1 0 2
56-60 év (TS 045) o
% 0,00% 0,00% 0,00% 9,09% 0,00% 15,38%
. . F6 0 0 1 2 2 2
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 0,00% 0,00% 9,09% 18,18% 50,00% 15,38%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tartd tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetGségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a teleplilésen)

¢) hatranyosmegkilonboztetés afoglalk

oztatasteriletén

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz

valé hozzaférés

a) az idGsek egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Az alabbi tabldzatban a nappali elldtdsban részesil6k aranya viszonyithaté a 64 év feletti lakossag
szdmahoz. EImondhatd, hogy nappali ellatasban a telepllésen él6 id6skoruak nem részesiilnek. llletve az
id6skoruak jaradékaban részesil6k szamara adattal nem rendelkezik az 6nkormanyzat, igy ez nem

elemezhetd jelen esetben.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali elldtasban részesiil6 idéskoruak szama
65 év feletti lakossag | Nappali ellatasban .. .y v, eve o A
) , . Hazi segitségnyujtasban Szocialis étkeztetésben
szama részesiild , ot . . ol .
P - 1 , , részesiil6k szama részeslil6k szama
Ev (férfiak TS 026, id6skoruak szama (TS 130) (TS 131)
nék TS 028) (TS 129)
F6 F6 fé fé
2017 56 0 0 3
2018 61 0 0 2
2019 71 0 0 1
2020 79 0 0 1
2021 80 0 0 1
2022 84 0 0 1
Forras: TelR, KSH Tstar
Ellatasok

144

2017 2018 2019

2020 2021

2022

Mappali ellatas Hazi segitségnyuijtas Szocialis étkeztetés
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b) kulturalis, kozmdvel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

Erre vonatkozdan a 6.4. fejezet tartalmaz informacidkat.

c¢) id6sek informatikai jartassaga

A telepilésen nem muikodik idéseknek sz6l6 informatikai tanfolyam, igy nem all rendelkezésre adat.

d) a generdcidk kézotti programok

6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen
A helyi nyugdijasok, idések szamara kiilonb6z6 rendezvényekkel kedveskedik évrél évre az dnkormdnyzat,

ilyen példaul a nyugdijas taldlkozd, ahovd a telepiilés nyugdijasai kerlilnek meghivdsra, szamukra

szorakoztatd misorokkal kedveskednek.

Valamint a teleplilésen megrendezésre keril6é tovabbi rendezvényeknek is aktiv résztvevéi a nyugdijasok,

mind a szervezésben, mind pedig a lebonyolitasban.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémdk

fejlesztési lehet6ségek

Elmaganyosodas

Falugondnoki szolgélat bévitése, Uj falugondnoki

busz beszerzése. K6zosségi életbe valé bevonas,

életkori sajatossagoknak megfelel6 programok
szervezése
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7. A fogyatékkal élGk helyzete, esélyegyenlGsége

A fogyatékkal él6k kérdése manapsag a legkényesebb kérdés életiinkben, sokan nem tudjak, mit is
kellkezdeni a fogyatékkal él6 emberekkel, hogyan kell viszonyulni hozzajuk. Fontos feladat a tarsadalomnak,
ezen, dolgok tisztdzdsa, kozelebb hozasa az emberekhez, valamint az élet minden teriletén
esélyegyenl@séget biztositani szamukra.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzgi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek ellatasaiban részesiil6k személyek ellatasaiban részesiil6k Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2017 8 10 18
2018 6 10 16
2019 4 10 14
2020 4 12 16
2021 4 11 15
2022 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

Megviltozott munkaképességli személyek jaré ellatdsaiban
részeslil6k szdma nemenként

14

12

| I I I | I
0 I I I I I

2017 2018 2019 2020 2021 2022

=]

=]

=

o]

M Férfiak  m Nok

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,

kozfoglalkoztatds)

A telepilésen valtozé szdmot mutat a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban részesiil6k szama.

Nappali ellatdsban egyetlen személy sem részesiil a teleplilésrél, sem dnkormanyzati, sem egyhdzi, sem
pedig civil fenntartasu intézményben.

48



7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos
Ev személyek szama
(TS 128)
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0

Forrds: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

Nappali elldtashan részesildk (fo)

O 0O 0O O O B B B B = e

2017 2018 2019 2020 2021 2022

b) munkavallalast segitd lehet&ségek

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén
Nem rendelkezik adattal az 6nkormanyzat arrél, hogy barkit ért volna hatranyos megkiilonbdztetés a
foglalkoztatas teriiletén
d) 0nalld életvitelt tAmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.
Nagypaliban nem talalhato fogyatékkal él6k ellatasara alkalmas intézmény, igy ezen, szolgaltatasok

eléréséhez Zalaegerszegre kell utazni.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Szlikség esetén az 6nkormanyzat tud biztositani a fogyatékkal é16 személyek szamara pénzbeli és
természetbeni ellatasokat, kedvezményeket, ezt azonban id6ben jelezni kell az illetékeseknél.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacids ellatasok elérhet6sége, egylttmiikodése
A megyeszékhelyen, Zalaegerszegen érik el ezeket az ellatasokat a raszorulé lakék.
b) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban Iévé kozépiletek akadalymentesitettsége
A telepilésen m(ikod6 dnkormdnyzat éplilete a fogyatékkal él6k szamara megkdzelitheté rdmpa

segitségével, sziikség esetén az ott dolgozdk nyujtanak segitséget.
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c) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacios
és kommunikdciés akadalymentesitettség, lakoépiletek, szolgdltatd épiiletek akadalymentesitettsége

A helyi rendezvényeken, programokon és a mindennapokban a teleplilés vezetGsége fontos szempontként
figyel az akadalymentesitésre, ezekhez vald hozzaférés lehetdségeinek biztositdsara. Ennek érdekében a
telepiilés életét ugy szervezik, hogy az mindenki szdmara megkozelithetd és elérhetd legyen.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége
A lakossag donté tobbségének Zalaegerszegen talalhaté a munkahelye, ahol tobbnyire megvaldsul az
akadalymentesités.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

A telepulésen taldlhatd jardak, parkok, kozlekedési utvonalak ugy lettek kialakitva, hogy mindenki
szdmara megkozelithetGek legyenek, ne okozzon problémat a fogyatékkal él6 személyek szamara sem a
megkozelitésiik.

f) fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal é16 személyek nappali intézménye, stb.);

Mivel Nagypali egy kistelepilés, nem rendelkezik fogyatékosok nappali intézményével, illetve egyéb specialis
szolgdltatasokkal. Az 6nkormanyzat csak sajat hatdskorén belil tudja segiteni 6ket, biztositva szamukra a
kozosségi életben vald részvételiiket, illetve a mindennapi sziikségletek teljesitését

g) elényben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).

7.4 Kovetkeztetések: problémadak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémdk fejlesztési lehetdségek

Specialis intézmények és személyzet hidanya

Tamogatdasok gy(jtése, képzések szervezése

Teljes kor( akadalymentesités hidnya

Teljes akadalymentesités megvaldsitdsa,
kozintézmények elérhetévé tétele

Kozlekedési, utazasi nehézségek

Alacsony tipusu buszok beszerzése, hogy a
fogyatékkal él6 személyek is akadaly nélkil részt
tudjanak venni a tomegkozlekedésben

Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintii megallapitdasok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek
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8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék tarsadalmi
felelGsségvallalasa

a) a 3—7.pont ban szerepl6 terileteket érint6é civil, egyhdzi szolgdltaté és érdekvédelmi szervezetek,
onszervez6dések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

b) helyi dnkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozo6tti partnerség bemutatasa

Az a) és b) pontrdl eqyiittesen a kévetkez6k mondhatok el:

A telepilés tobb civil szervezettel is rendelkezik, ezek a kovetkez6k:
e Polgar6r Egyesiilet Nagypali
o Nagypali Ifjisagi Kbzhasznu Egyesiilet
e Faluért Alapitvany Nagypali
e Zala-Menti Turisztikai Egyesiilet
e Zala Menti Polgdrmesterek és Polgarok Egyesiilete

,,,,,

e Verseny és Szabadidé Sport Egyesilet

Ezek a szervezetek aktivan részt vesznek a telepilés életében, segitséget nyujtva ezzel az 6nkormanyzat
szdmara.

A helyi rendezvényekben, a fejlesztési elképzelések megvaldsitdsaban folyamatos egyeztetéseket folytatnak
a szervezetek a teleplilés vezetGségével a célok elérése érdekében.

c) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terileti tarsuldasokkal vald partnerség

A telepiilés jelenleg a Nagypali székhellyel m(ikéd6 Nagypali K6z6s Onkorményzati Hivatalhoz tartozik, veliik
szoros egylttmikodésben végzi tevékenységét. Emellett szocidlis alapszolgdltatasi feladatokat a
Zalaegerszegi Szocialis és Gyermekjoléti Alapszolgdltatasi Tarsulds keretében, valamint a gyermekjoléti
szolgdltatast a Csaldadsegit6 Szolgalat és Gyermekjoléti Kozpont keretében latja el.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

Nem miikodik a telepiilésen és a K6z6s Onkormanyzati Hivatal telepiilésein sem nemzetiségi dnkormanyzat,
igy nem valdsul meg egyittm(ikodés.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

Az a) és b) ponthoz kapcsoldddan itt is elmondhaté, hogy a kordbban emlitett civil szervezetek aktiv részesei
a telepillés mindennapjainak, igy jelen program megvaldsitdsaban és fenntartasaban is szamit rajuk a
vezetdség.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok

elldtasaban. Jelen esetben ez nem relevans.
A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek
kozotta hatékonyabb egyiittmikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenloségi
problémainak a beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszolé intézkedések

megfogalmazasaban, osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalésitasaban,
megkonnyitve igy az 6nkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.
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9.A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevondasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének folyamataba

A helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének folyamatdban az 6nkormanyzat és Nagypali Kozos
Onkormanyzati Hivatal munkatarsai nyujtottak segitséget. Hiszen az altaluk nyujtott informacidk alapjén
mutathaté valds kép a teleplilésrdl, illetve a jelenlegi helyzet javitdsa és a fejlesztési lehet&ségek is rajtuk
keresztiil zajlik majd. Nagypali K6zség Onkormanyzata a K6z6s Onkormanyzati Hivatallal 8sszhangban végzi
tevékenységét, igy egylittesen oldhatdak meg az el6forduld esélyegyenl&ségi problémak.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgalé eszkozok bemutatdsa.

c) A képviseld-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatdrozatot a telepiilési onkormanyzat a helyben szokdsos modon kozzé teszi, és megkiildi a TEF
esélyegyenloségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormdanyzatok HEP-jeit kozzéteszi,
honlapjan megjelenteti.

Az oOnkormanyzat képvisel6-testilete megteszi a sziikséges I|épéseket a terv elfogadasdhoz,
visszacsatolasahoz, valamint el&irt id6szakonként fellilvizsgalja, sziikség esetén mdodositja.

A lakossag kérében pedig egyeztetd forumokat tart az Onkormanyzat, amelynek keretében a lakossag tajékozédhat
a fejlesztésekrdl, sziikség esetén megoldasi javaslatokat adhat az 6nkormdnyzat szdmara.

A program 5 évre szdl, igy mindenképpen szlikséges naprakészen tartani, melyhez segitséget a Turr Istvan Képzé

és Kutato Intézet Zalaegerszegi Kirendeltsége biztositja.
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‘ A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése

Kovetkeztetés
Célcsoport ek
problémak beazonositasa fejlesztésilehetdségekmeghatarozasa
rovid megnevezéssel rovidcimmel
i(/)\fg&lgl; o o ’ ’ Allésﬂkeresésil tanécsada’s: téjélfozalték,
\ , Tajékozatlansag, allaskeresés terén felnGttoktatasban valé részvétel,
mélyszegény-

ségben ¢l0k

kézmunkaprogram

Szabadid6 hasznos eltoltése,

KozOsségi tér kialakitasa korcsoport

, , , szerinti szabadidé eltoltéséhez,
Gyermekek Védelembevett és veszélyeztetett . ) ,
. . , probléma észrevétele esetén
gyermekek szdmanak csokkentése . ,
. . azonnali beavatkozds
(megszlintetése)
Kozosségi életbe vald bevonds, életkori
Id6ések Elmagdnyosodas sajatossdgoknak megfelel6 programok
szervezése.
Gyermekvallals utani elhelyezkedés | Cs2ladbardt munkahelyek szama,
” i f et e részmunkaidGs foglalkoztatds
Nok segitése, 6voda és bolcséde hianyanak ) ) A . ,
oyt tdmogatasa, csaladi napkozik szervezése,
kiklisz6bolése o .
képzések szervezése
. . - , e 1 Teljes akadalymentesités megvaldsitasa,
Fogyatékkal Teljes korti akadalymentesités hianya, cles akacaly o> megvar
1 .. , . L. . kozintézmények elérhet6vé tétele,
¢lok kozlekedési, utazasi nehézségek L )
alacsony tipusu buszok beszerzése.
Tobb
célcsoportot Kozségen talalhaté utak, jardak allapotanak
érinto, Utak, jardak korszeriisitése javitisa,  baleset  elkeriilése,  utazds
telepiilésszintii mindségének javitasa
megallapitas
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2.0sszegzétablazat-AHelyiEsélyegyenloségiProgramIntézkedésiTerve(HEP 1T) 2023-2028 évi Hep

A B C D E F G H I J K L
Intézkedés| Az intézkedés A helyzetelemzés Az intézkedéssel A célkitlizés A cél Az intézkedés Az intézkedés | Azintézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés | Onkormanyzatok
sorszama cime, kovetkeztetéseiben | elérni kivant cél | 6sszhangja egyéb | kapcsolédasa tartalma felel&se megvaldsitasanak eredményességét megvaldsitasdhoz| eredményeinek kozotti
megnevezése feltart stratégiai orszagos hatérideje mérg indikator(ok) szlikséges fenntarthatdsaga egylittmikodésben
esélyegyenlGségi dokumentumokkal szakmapolitikai eréforrasok megvaloésuld
probléma stratégiakhoz (human, intézkedés
megnevezése pénziigyi, esetében az
technikai) egyuttmUikodés
bemutatasa
0. Teleptilés szintl probléma
1 Egészségligyi Telepllésen él6 Egészségligyi Szocidlis rendelet, Magyar Telepulésen él6 Polgarmester ~ 2028. 12. 31. teleptlilésen él6k koltségvetés, 2028 HEP nem relevans
allapot romlasa  |egészségligyi betegségek gazdasagi Nemzeti egészségugyi (vasarnap) 30 %-anak palyazat, 1 f6 lejartaig
problémdjanak a csokkentése, korai  program, Tarsadalmi problémdjanak a bevondsa koordinator,
prevencidja, felismerés, koltségvetés Felzarkézasi  prevencidja, helyiség
egészséges életmdd egészséges életmadd Stratégia 2030 egészséges életmdd biztositasa,
tandcsadas, kialakitasa és (MNTFS 2030) tanacsadas, informatikai
sz(irGvizsgalatok fenntartasa szlir6vizsgalatok eszkozok
2 Utak, jardak A kozségben Kozségen talalhaté |gazdasagi Magyar Kozségen taldlhatéd | Polgarmester  2028. 12. 31. 100 %-os felujitdas palyazati és 2028 HEP nem relevans
korszer(sitése talalhato utak, utak, jardak program, Nemzeti utak, jardak (vasarnap) koltségvetési lejartaig
jardak feldjitasra dllapoténak javitasa, koltségvetés, helyi [Tarsadalmi allapotanak javitasa, forras
szorulnak. Ezért az |baleset elkeriilése, |épitési szabalyzat |Felzarkézasi  baleset elkerilése,
Onkormanyzat utazas min&ségének Stratégia 2030 utazds minGségének
tervezi ezek javitasa (MNTFS 2030) javitasa
korszer(sitését.
1. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlsége
1 Munkanélkuliség A munkanélkiliek  |Munkanélkiliség Szocialis rendelet, |Magyar Munkanélkuliség Polgdrmester  2028.12. 17. jelen 1f6 tanacsado; 2028 HEP nem relevans
csokkentése szamdanak minimalisra gazdasagi terv, Nemzeti minimalisra (vasarnap) munkanélkiliek palyazati forras, |lejartaig
csokkentése, csokkentése, koltségvetés Tarsadalmi csokkentése, Az intézkedésben 30%-anak koltségvetés,
kozmunka program munkanélkiliek Felzarkézasi  munkanélkiliek megfogalmazott csokkentése képzésekhez hely
fejlesztése atképzése, Stratégia 2030 atképzése, célok tovabbra is biztositasa,
elsédleges (MNTFS 2030) elsédleges aktudlisak informatikai
munkaerGpiacra munkaerd@piacra eszkozok
juttatdsa juttatdsa
1. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 Veszélyeztetett  |Veszélyeztetett Egyeztetések az Szocidlis rendelet |,Legyen jobb a Egyeztetések az Csaladsegit6 2028.12.17. 50 %-kal 1f6 tanacsadd, 2028 HEP nem relevans
gyermekek szama |gyermekek szdma  |iskoldkkal, gyermekek iskolakkal, vezetGje (vasarnap) csokkenteni a koltségvetési és |lejaratig
nem magas, de az  |évodakkal, szulSkkel nek” Nemzeti évodakkal, sziilGkkel Az intézkedésben veszélyeztetett  palydzati forras,
Onkormanyzat Probléma Stratégia Probléma megfogalmazott gyerekek szamat [tanacsadd
szeretné minimalisra|észrevétele esetén (2007- 2032) észrevétele esetén célok tovabbra is részére iroda
csokkentené az azonnali beavatkozas azonnali beavatkozas aktualisak biztositasa,
érintett gyerekek informatikai
szamat eszk6zok
biztositasa
2 Szabadid§ eltoltés [Nem minden Hasznos szabadidé Szocialis rendelet, Nemzeti Szabadid§ Onkorményzat, 2028.12.17. Jelenléti ivek, Anyagi és emberi 2028 HEP nem relevans
esetben tudjik a eltoltés, kozosségi  |gyermekvédelmi  |Ifjusagi programok képzési (vasarnap) fotdk, kimutatdsok eréforrasok lejartaig
gyerekek hasznosan |er6 fokozasa, helyi rendelet Stratégia szervezése, intézetek, Az intézkedésben
eltolteni a Osszetartozds (2009-2024)  jatszéhazak, Zalaegerszegi  megfogalmazott

szabadidejuket

erGsitése, Uj

ismeretek dtadasa

képzések, szakkorok, Szocialis és

palyaorientacids Gyermekjoléti

célok tovabbra is
aktudlisak
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tandcsadas

Alapszolgaltatasi

Tarsulas,
Csaladsegité
Szolgalat és
Gyermekjoléti
Kézpont
IIl. A n6k esélyegyenlGsége
1 Csaladbarat Gyermekiket nevel6 Csaladbarat Szocidlis rendelet, Magyar Tamogatdasok Csaladsegit6 2028.12.31. 1 csaladi napkoézi  pélyazati forrds, 112028 HEP nem relevans
munkahelyek nék nehéz munkahelyek szdma, \gazdasagi program Nemzeti nyujtasa a vezetGje (vasarnap) létrehozésa, n6k  kozosségi lejartaig
alacsony szama  munkavallalasi részmunkaidds Tarsadalmi vallalkozasok 30-anak szervezl,
lehetGségei foglalkoztatas Felzarkézasi  szamara, képzések csaladbarat irodahelyiség
tamogatasa, csaladi Stratégia 2030 lebonyolitasa munkahelyre biztositasa
napkozik szervezése, (MNTFS 2030) (életvezetési segitése
képzések szervezése tanacsadasok)a
IV. Az id6sek esélyegyenlGsége
1 Elmaganyosodas (Telepllésen Falugondnoki Szocidlis rendelet, Magyar Falugondnoki Polgarmester ~ 2028.12.17. palyazati és egyeddl éI6 2028 HEP nem relevans
novekszik az egyedil szolgélat bévitése, Uj gazdasagi Nemzeti szolgalat bévitése, Uj (vasarnap) koltségvetési id6sek 100 %-os |lejartdig
él6 idések szama falugondnoki busz  |program, Tarsadalmi falugondnoki busz Az intézkedésben forrds, 1 f6 megkeresése és
beszerzése. koltségvetés Felzarkézasi  beszerzése. megfogalmazott kozosségszervezd bevonasa
K6z0sségi életbe vald Stratégia 2030 KozOsségi életbe vald célok tovabbra is
bevonas, életkori (MNTFS 2030) bevonas, életkori aktualisak
sajatossagoknak sajatossagoknak
megfeleld megfeleld
programok programok
szervezések szervezése
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
1 Teljeskord Teleplilésen l1évé Teljes Szocidlis rendelet, Magyar Teljes Onkorményzat 2028.12.17. 100 %-os, koltségvetés, 2028 HEP nem relevans
akadalymentesités kozintézmények akaddlymentesités |gazdasdgi Nemzeti akadalymentesités (vasarnap) teljeskord pélyazati forras |lejartdig
hidnya akadalymentesitése megvaldsitasa, program, Tarsadalmi megvaldsitasa, Az intézkedésben akaddlymentesités
részben megoldott, kozintézmények koltségvetés, Felzarkoézasi  kozintézmények megfogalmazott
az Onkormanyzat  |elérhetdvé tétele telepllésképi Stratégia 2030 elérhetévé tétele célok tovabbra is
teljes arculati kézikényv, (MNTFS 2030) aktualisak
akadalymentesitésre helyi épitési
torekszik szabalyzat
2 Specialis Intézmények és Intézmények Szocialis rendelet |Magyar Tajékoztato Onkormaényzat, 2028.12.31. Onkormaényzati  Anyagi 2028 HEP nem relevans
intézmények és  hozza tartozd |étrehozasa, Nemzeti programok, szakemberek  (vasarnap) nyilvantartds eréforrasok, lejartaig
személyzet hianya személyzet nincsa  szakemberek Tarsadalmi intézményekkel valé szakember
telepllésen ldtogatasa a Felzarkozasi  kapcsolattartas hianya
teleplilésen és Stratégia 2030
tajékoztatds (MNTFS 2030)
3 Kozlekedési, Utazasi nehézségek, Alacsony tipusu Szocidlis rendelet |Magyar Alacsony tipusu Polgarmester ~ 2028.12. 31. 20-30 %-kal Palyazati 2028 HEP nem relevans
utazasi alacsony padozati  buszok beszerzése, Nemzeti buszok beszerzése, (vasarnap) novekedjen az eréforrasok, 1 f6 |lejartdig
nehézségek autébuszok hidnya |hogy a fogyatékkal Tarsadalmi hogy a fogyatékkal érintett lakossag koordinator

él6 személyek is
akadaly nélkal részt
tudjanak venni a

tomegkozlekedésben

Felzarkozasi
Stratégia 2030
(MNTFS 2030)

él6 személyek is
akadaly nélkal részt
tudjanak venni a
témegkozlekedésben

pozitiv
visszajelzése
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3. Megvalositas

3.1 A megvalositas elokészitése

Onkormdnyzatunk az dltala fenntartott intézmények vezetéi szamdra feladatul adja és ellendrzi,
a telepiilésen miikodé nem éonkormdnyzati fenntartdsu intézmények vezetdit pedig partneri
viszony sordn kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve tamogassak.

Onkormdnyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitél, hogy vizsgdljak meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érinto, és az esélyegyenloség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatisokat meghatdarozo stratégiai dokumentumokba és
iranymutatdasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandasmaodra és esélyegyenloségre
vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat Helyi Esélyegyenloségi Programjaban
részletes leirasra keriiltek.

Onkormadnyzatunk elvirja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az Jket érinté konkrét feladatokrol intézményi szintii
akcidterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsdra és megvaldsitasdra, tovabbd értékelésére, ellendrzésére
és az ennek sordn nyert informdciok visszacsatoldsdra, valamint a programba térténd
beépitésének garantdlasdara Helyi Esélyegyenloségi Programért Felelos Forumot hoz létre és
miikodtet.

A fentiekkel kivdanjuk biztositani, hogy az HEP I1T-ben vdllalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egylttmikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése lehet.

HEP Foérumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhdzi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyuttm(kodés alakulhat ki. A célcsoportok esélyegyenléségi problémadinak a
beazonositasdban, a problémdkra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazdasaban,
O0sszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsaban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenl@ségi problémadinak a beazonositasa, a problémakra adekvatan valaszold
intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, a HEP IT megvaldsuldasanak figyelemmel kisérése, a HEP IT-
ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz szlikséges beavatkozasok évenkénti felllvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések elésegitették-e a
kitlzott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése
képvisel6-testiileti dontésre

- az esélyegyenl6séggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tardsa, dokumentdldsa, kommunikalasa

Az esélyegyenlség fokuszban |évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt probléma teriiletekre a terilet

aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti telepiléseken
(opcionalis) az adott teriileten kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezet6i
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egyben tagjai az Esélyegyenl@ségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)

beszamolnak munkajukrdl az Esélyegyenl&ségi Férum szdmara.

Romak/mély-
szegénységhben
él6k esély-
egyenldéségével
foglalkozému
nkacsoport

Id6sekesély-
egyenldségével
foglalkozomun
kacsoport

Fogyatékkalélsk
esély-
egyenlGségévelf
oglalkozémunka
csoport

Gyerekekesély-
egyenlGségével
foglalkozémun
kacsoport

Nékesély-
egyenlGségével
foglalkozomun
kacsoport
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A HEP Férum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az Gj HEP elfogadasa el6tt, de sziikség esetén
enn¢l gyakrabban iilésezik.

A Forum mukodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzOkonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jeldlhet Ki tagjai kozil.

A HEP Férumok javasolt osszetétele:
Tagok

e atelepiilés polgarmestere,

e atelepiilés/kdzos onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi dnkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd dnkormanyzati bizottsdgok képviseldi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltatd intézmények képviseldi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseloi,

2000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal

képviseldi,

helyi jelz6rendszeri felelds,

e atelepiilésen miikodé —a HEP célcsoportjai kapcsan érintett — civil szervezetek és
egyhazak képviseloi,

e A HEP intézkedési tervében szerepl6 intézkedések végrehajtasaért felelds intézmények,
szervezetek képviseldi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

e cgycb tagok (pl. tapasztalati szakértéként valamely célcsoportban érintett személy, vagy a
teleptiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

o atelepiilés képviselo-testiiletének tagjai,

o az illetékes eselyegyenldségi mentor,

e tankertileti kozpont képviseldje,

e kornyezd telepiilések onkormanyzati szerepldi,
e  jarasi jelzOrendszeri tanacsado,

e cgyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodo szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok képviseloi).

3.3 Monitoring és visszacsatolds
A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleléseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoloinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megeldzden, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk 6ssze.



A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalo HEP Forum els6é iilésének
mihamarabbi dsszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseloit, az intézményeket €és az egylittmikodo szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Foérum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az

onkormanyzat és intézményeinek kiilonbozé rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a
tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiick tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a
lakossaggal, a tAmogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenléséggel 6sszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/ csoportok felel6sek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél Kocese Tibor
polgarmester felel
- Az 6 feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikodésének
sokoldalt tamogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikddik a HEP Forum vezet6jével.
- Felelsségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormanyzat dontéshozodi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az onkorményzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kaotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, Vvizsgalatot kezdeményezni, ¢€s a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi
- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmoédra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogieldirasokat, biztositsdk a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadé ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenlOséggel kapcsolatos ismereteiket bévité képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.
- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek annak
megvaldsitasaban.
- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt iranyitoinak.
- Az oOnkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényestilésérol.
Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési kotelezettség
alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allo szereplék ismerjék a HEP-et, annak
megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak.



3.6 Ervényesiilés, modositds

Amennyiben a két évente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6-

feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kKiegészitésére

vonatkozo intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp moédositani sziikséges, ha megallapitasaiban 1ényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak hozza
a kittizétt célok megvaldsitasahoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi a
sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez,€s intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.



